
Digitaliser la gestion des ressources humaines :
SIRH et dématérialisation des processus RH
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/digitaliser-la-gestion-des-ressources-humaines-sirh-et-de
materialisation-des-processus-rh

 DURÉE
8 jours (56h)

 RÉFÉRENCE
APC158

 CATÉGORIE
Transformation
Numérique, Data et SI
Publics
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les enjeux de la transformation numérique de la fonction Ressources Humaines

 Maîtriser les fonctionnalités et les composants d'un Système d'Information des Ressources Humaines
(SIRH)

 Identifier les processus RH pouvant être optimisés et dématérialisés

 Concevoir une stratégie de digitalisation adaptée aux besoins de l'organisation

 Déployer des processus RH numériques performants, sécurisés et conformes

 Automatiser les activités administratives afin d'améliorer l'efficacité opérationnelle

 Mettre en place des tableaux de bord et des indicateurs de pilotage RH

 Garantir la sécurité, la confidentialité et la conformité des données RH

 Accompagner les collaborateurs dans l'adoption des nouveaux outils numériques

 Exploiter les technologies innovantes pour moderniser la gestion des talents

 Améliorer l'expérience collaborateur et la qualité des services RH

 Élaborer un projet complet de transformation digitale de la fonction RH et de déploiement d'un SIRH

 POUR QUI ?

 Directeurs des Ressources Humaines (DRH)

 Responsables des Ressources Humaines

 Gestionnaires RH

 Responsables SIRH

 Responsables de la transformation digitale

 Responsables administratifs et financiers

 Directeurs des systèmes d'information (DSI)

 Chefs de projets SIRH

 Responsables de la gestion des talents et de la formation

 Cadres des administrations publiques, collectivités territoriales et entreprises

 Toute personne impliquée dans la modernisation, la digitalisation ou le pilotage des processus de
gestion des ressources humaines
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 Programme détaillé

1 / Enjeux de la transformation digitale des ressources humaines

• Évolution de la fonction RH à l'ère du numérique

• Bénéfices de la digitalisation des processus RH

• Tendances technologiques et innovations en gestion des talents

2 / Fondamentaux des Systèmes d'Information des Ressources Humaines (SIRH)

• Architecture et composants d'un SIRH

• Panorama des principales solutions SIRH

• Critères de choix d'une solution adaptée à l'organisation

3 / Cartographie et optimisation des processus RH

• Analyse des processus RH existants

• Identification des opportunités de digitalisation

• Refonte et optimisation des workflows RH

4 / Dématérialisation des processus administratifs RH

• Gestion électronique des dossiers du personnel

• Digitalisation des contrats, congés, absences et notes de service

• Signature électronique et archivage numérique sécurisé
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5 / Gestion du recrutement et de l'intégration (Onboarding)

• Digitalisation du recrutement et de la présélection

• Automatisation des processus d'intégration des collaborateurs

• Portails candidats et expérience collaborateur

6 / Gestion des talents et développement des compétences

• Évaluation des performances et gestion des objectifs

• Gestion des compétences, de la formation et des plans de carrière

• Outils de gestion des successions et de mobilité interne

7 / Gestion de la paie, des temps et des présences

• Intégration des processus de paie dans le SIRH

• Gestion des horaires, des absences et des temps de travail

• Automatisation des déclarations et des traitements administratifs

8 / Pilotage RH et analyse des données

• Tableaux de bord RH et indicateurs clés de performance (KPI)

• Reporting décisionnel et Business Intelligence RH

• Exploitation des données pour la prise de décision stratégique

9 / Sécurité, conformité et protection des données RH

• Gouvernance des données RH

• Protection des données personnelles et confidentialité

• Gestion des habilitations, des accès et de la cybersécurité

10 / Conduite du changement et adoption du SIRH

• Élaboration d'une stratégie de conduite du changement

• Accompagnement des utilisateurs et gestion des résistances
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• Communication, formation et assistance au déploiement

11 / Intégration des technologies innovantes dans les RH

• Intelligence artificielle, automatisation et assistants virtuels RH

• Self-service RH et portails collaboratifs

• Intégration avec les ERP, plateformes collaboratives et outils métiers

12 / Cas pratiques et projet de bout en bout

• Élaboration d'un projet de digitalisation de la fonction RH

• Conception d'une feuille de route de déploiement d'un SIRH

• Simulation de la dématérialisation complète d'un processus RH avec indicateurs de
performance

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 08 au 17 Fév. 2027  Présentiel - Casablanca

 05 au 14 Avr. 2027  Présentiel - Casablanca

 31 Mai au 09 Juin 2027  Présentiel - Casablanca

 26 Juil. au 04 Août 2027  Présentiel - Casablanca

 20 au 29 Sep. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com

Document généré le 13/11/2026 — Réf : APC158
Afrique Formation — Tous droits réservés
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