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Mettre en place un systeme de suivi-évaluation des
politiques publiques territoriales

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/mettre-en-place-un-systeme-de-suivi-evaluation-des-poli

tiques-publiques-territoriales

@ CATEGORIE

©® DUREE @ REFERENCE Pilotage et
5 jours (35h) APC166 Performance de
I'Action Publique



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes et les méthodes du suivi-évaluation des politiques publiques territoriales
« Concevoir un dispositif de suivi-évaluation adapté aux collectivités territoriales

« Définir des objectifs, des indicateurs et un cadre logique de performance

« Mettre en place un systéme fiable de collecte, de gestion et d'analyse des données

« Utiliser des outils numériques pour le pilotage et le reporting des politiques publiques

« Evaluer l'efficacité, I'efficience, I'impact et la durabilité des actions publiques

« Produire des rapports d'aide a la décision fondés sur des données probantes

« Renforcer la transparence, la redevabilité et la gouvernance publique

« Accompagner les décideurs dans I'amélioration continue des politiques territoriales

« Développer une culture de gestion axée sur les résultats au sein des collectivités

« Harmoniser les pratiques de suivi-évaluation avec les standards nationaux et internationaux

« Réaliser un projet complet de conception et de déploiement d'un systeme de suivi-évaluation des
politiques publiques territoriales

& POUR QUI ?

« Responsables du suivi-évaluation

« Directeurs de la planification et du développement territorial

« Cadres des collectivités territoriales

« Responsables des politiques publiques

« Chefs de projets et programmes publics

« Responsables administratifs et financiers

« Contréleurs de gestion

« Statisticiens et analystes de données

« Auditeurs internes et évaluateurs de politiques publiques

« Cadres des ministeres, agences publiques et organismes de développement

« Toute personne impliquée dans la conception, le pilotage, le suivi, I'évaluation ou I'amélioration des
politiques publiques territoriales
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i= Programme détaillé

1 / Fondamentaux du suivi-évaluation des politiques publiques

e Concepts, principes et finalités du suivi-évaluation
e Différence entre suivi, évaluation, contrble et audit

e Enjeux de la gestion axée sur les résultats au niveau territorial

2 / Cadre institutionnel et gouvernance du suivi-évaluation

e Organisation des dispositifs de suivi-évaluation au sein des collectivités
e Rodles et responsabilités des parties prenantes

e Coordination entre les services, partenaires et décideurs

3 / Elaboration de la théorie du changement et du cadre logique

e Définition des objectifs stratégiques et opérationnels
e Construction de la chaine des résultats (intrants, activités, extrants, effets, impacts)

e Elaboration du cadre logique des politiques publiques

4 / Définition des indicateurs de performance

e |dentification des indicateurs SMART
e Définition des valeurs de référence (baseline) et des cibles

e Elaboration d'un cadre de mesure de la performance



5 / Collecte, gestion et qualité des données

e |dentification des sources de données
e Méthodes de collecte quantitatives et qualitatives

e Assurance qualité, fiabilité et gouvernance des données

6 / Outils et méthodes d'analyse des résultats

e Analyse des indicateurs et interprétation des données
e Mesure des résultats, des effets et des impacts

e Techniques d'analyse statistique et d'aide a la décision

7 / Digitalisation du suivi-évaluation

e Conception de tableaux de bord décisionnels
e Utilisation de plateformes numériques de suivi

e Automatisation du reporting et visualisation des données

8 / Evaluation des politiques publiques territoriales

e Evaluations ex ante, & mi-parcours, finales et ex post
e Analyse de l'efficacité, de |'efficience, de la pertinence, de I'impact et de la durabilité

e Capitalisation des enseignements et formulation de recommandations

9 / Communication des résultats et amélioration continue

e Elaboration de rapports de suivi-évaluation
e Présentation des résultats aux élus, partenaires et citoyens

e Intégration des recommandations dans les politiques publiques

10 / Cas pratiques et projet de bout en bout

e Conception d'un systeme complet de suivi-évaluation pour une collectivité territoriale

e Elaboration d'un tableau de bord de pilotage et d'un plan d'évaluation



e Simulation d'une évaluation de politique publique et formulation d'un plan d'amélioration

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(923 au 27 Nov. 2026 Q Présentiel - Casablanca
(404 au 08 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(01 au 05 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
126 au 30 Avr. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(121 au 25 Juin 2027 Q Présentiel - Casablanca

4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
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