
Concevoir et déployer une politique d'open data
dans votre administration
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/concevoir-et-deployer-une-politique-dopen-data-dans-vo
tre-administration

 DURÉE
8 jours (56h)

 RÉFÉRENCE
APC180

 CATÉGORIE
Transformation
Numérique, Data et SI
Publics
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les principes, les enjeux et les bénéfices de l'Open Data dans le secteur public

 Maîtriser le cadre juridique, réglementaire et éthique applicable aux données publiques

 Élaborer une stratégie Open Data adaptée aux objectifs de l'administration

 Identifier, qualifier et prioriser les jeux de données à publier

 Préparer des données de qualité conformes aux standards ouverts

 Déployer un portail Open Data performant et interopérable

 Garantir la protection des données sensibles et le respect des exigences de sécurité

 Favoriser la réutilisation des données par les citoyens, les entreprises et les chercheurs

 Mettre en place des indicateurs de suivi et d'évaluation de la politique Open Data

 Accompagner les équipes dans la conduite du changement et le développement d'une culture de la
donnée

 Intégrer l'Open Data dans la stratégie globale de transformation numérique de l'administration

 Concevoir et mettre en œuvre un projet complet de politique Open Data, de la gouvernance à la
publication des données

 POUR QUI ?

 Directeurs des systèmes d'information (DSI)

 Responsables de la transformation numérique

 Responsables Open Data

 Data Managers et Data Stewards

 Responsables de la gouvernance des données

 Responsables des archives et de la gestion documentaire

 Responsables de la communication institutionnelle

 Responsables de la conformité et de la protection des données

 Cadres des administrations publiques et des collectivités territoriales

 Chefs de projet e-Gouvernement et Smart Government

 Toute personne impliquée dans la collecte, la gestion, la publication ou la valorisation des données
publiques au sein d'une administration
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 Programme détaillé

1 / Introduction à l'Open Data et à la gouvernance des données publiques

• Définition, principes et enjeux de l'Open Data

• Différence entre Open Data, données publiques et Open Government

• Valeur stratégique des données ouvertes pour l'administration

2 / Cadre juridique, réglementaire et éthique

• Lois relatives à l'accès à l'information publique

• Protection des données personnelles et confidentialité

• Licences Open Data, propriété intellectuelle et réutilisation des données

3 / Élaborer une stratégie Open Data

• Définition de la vision et des objectifs stratégiques

• Gouvernance, rôles et responsabilités

• Élaboration d'une feuille de route de déploiement

4 / Identifier, inventorier et prioriser les jeux de données

• Cartographie des données de l'administration

• Critères de sélection et de priorisation

• Évaluation de la valeur publique et de l'impact potentiel
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5 / Préparer les données à la publication

• Nettoyage, normalisation et structuration des données

• Documentation et métadonnées

• Contrôle de qualité et assurance de la fiabilité

6 / Publier les données sur un portail Open Data

• Choix des plateformes et solutions techniques

• Formats ouverts et standards d'interopérabilité

• Organisation du catalogue de données

7 / Garantir la sécurité, la confidentialité et la conformité

• Anonymisation et pseudonymisation des données

• Gestion des risques liés à la publication

• Politique de sécurité et contrôle des accès

8 / Favoriser la réutilisation et l'innovation

• Promotion de l'utilisation des données ouvertes

• Collaboration avec les citoyens, entreprises et chercheurs

• Organisation de hackathons et d'initiatives d'innovation

9 / Piloter la performance de la politique Open Data

• Définition des indicateurs de performance (KPI)

• Mesure de l'impact économique, social et administratif

• Reporting et tableaux de bord décisionnels

10 / Accompagner le changement et développer les compétences

• Sensibilisation des agents publics

• Formation des producteurs et gestionnaires de données
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• Conduite du changement et culture de la donnée

11 / Intégrer l'Open Data dans la transformation numérique

• Articulation avec les projets Smart Government et e-Gouvernement

• Interopérabilité avec les systèmes d'information publics

• Open Data, intelligence artificielle et données décisionnelles

12 / Cas pratiques et projet de bout en bout

• Élaboration d'une politique Open Data pour une administration

• Création d'un plan de publication des jeux de données

• Déploiement d'un dispositif de gouvernance, de suivi et d'amélioration continue

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 30 Nov. au 09 Déc. 2026  Présentiel - Casablanca

 18 au 27 Jan. 2027  Présentiel - Casablanca

 15 au 24 Mars 2027  Présentiel - Casablanca

 10 au 19 Mai 2027  Présentiel - Casablanca

 05 au 14 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com

Document généré le 13/11/2026 — Réf : APC180
Afrique Formation — Tous droits réservés
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