/" AFRIQUE FORMATION

La Référence en Afrique pour la Formation

\

_ A

Piloter la gestion intégrée des ressources en eau
(GIRE) a lI'échelle communale et régionale

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/piloter-la-gestion-integree-des-ressources-en-eau-gire-a-

lechelle-communale-et-regionale
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes et les enjeux de la Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE)

« Maitriser le cadre institutionnel, juridique et réglementaire applicable a la gestion de I'eau

« Réaliser un diagnostic territorial des ressources en eau et des besoins des usagers

« Elaborer un plan stratégique de gestion intégrée a I'échelle communale ou régionale

« Optimiser la répartition des ressources entre les différents usages et prévenir les conflits

« Développer des stratégies de protection des ressources en eau et des écosystemes aquatiques
« Renforcer la résilience des territoires face aux effets du changement climatique

« Mettre en place des systemes de suivi, de collecte de données et d'aide a la décision

« ldentifier les mécanismes de financement et développer des partenariats durables

« Promouvoir la participation citoyenne et la gouvernance collaborative de I'eau

« Mettre en ceuvre un dispositif de suivi-évaluation pour améliorer les politiques de gestion de I'eau

« Concevoir et piloter un programme complet de GIRE adapté aux réalités territoriales

& POUR QUI ?

« Responsables des services de I'eau et de |'assainissement

« Cadres des collectivités territoriales

« Responsables des agences de bassin et organismes de gestion de |'eau

« Ingénieurs hydrologues et hydrauliciens

« Urbanistes et aménageurs du territoire

« Responsables environnement et développement durable

« Chefs de projets eau, assainissement et résilience climatique

« Responsables de la planification territoriale

« Organisations non gouvernementales (ONG) et organisations communautaires

« Représentants des ministéres en charge de I'eau, de I'environnement et de I'agriculture

« Toute personne impliquée dans la planification, la gouvernance, la gestion ou le suivi des ressources en
eau a I'échelle communale, intercommunale ou régionale
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i= Programme détaillé

1 / Fondamentaux de la Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE)

e Principes, objectifs et piliers de la GIRE
e Enjeux de la gestion durable des ressources en eau

e Approche par bassin versant et développement territorial

2 / Cadre institutionnel, juridique et réglementaire

e Cadres législatifs nationaux et internationaux relatifs a I'eau
e Roéles des collectivités territoriales, agences de bassin et services de I'Etat

e Gouvernance multi-acteurs et coordination institutionnelle

3 / Diagnostic territorial des ressources en eau

e Inventaire des ressources en eau de surface et souterraines
e Analyse de I'offre, de la demande et des usages

e Identification des risques hydrologiques et des zones vulnérables

4 / Planification stratégique de la GIRE

e Elaboration d'un plan local ou régional de gestion des ressources en eau
e Définition des objectifs, priorités et programmes d'action

e Intégration de la GIRE dans les plans de développement territoriaux



5 / Gestion des usages et arbitrage des ressources

e Répartition de I'eau entre les secteurs agricole, domestique, industriel et environnemental
e Gestion des conflits d'usage et mécanismes de concertation

e Optimisation de I'allocation des ressources en eau

6 / Protection des ressources et préservation des écosystemes

e Prévention de la pollution des eaux
e Protection des bassins versants, zones humides et nappes phréatiques

e Mesures de restauration et de conservation des écosystémes aquatiques

7 /| Adaptation au changement climatique et gestion des risques

e Gestion des sécheresses, inondations et événements extrémes
e Elaboration de stratégies d'adaptation et de résilience

e Mise en place de systemes d'alerte précoce et de gestion des crises

8 / Suivi, collecte des données et systemes d'information

e Mise en place de réseaux de suivi hydrologique et de qualité des eaux
e Utilisation des SIG, de la télédétection et des plateformes numériques

e Exploitation des données pour l'aide a la décision

9 / Financement, partenariats et mobilisation des ressources

e Mécanismes de financement des projets liés a I'eau
e Partenariats public-privé et coopération décentralisée

e Mobilisation des partenaires techniques et financiers

10 / Participation citoyenne, communication et sensibilisation

e Implication des communautés locales et des usagers de I'eau

e Communication environnementale et éducation a la gestion durable



e Gouvernance participative et gestion concertée des ressources

11 / Suivi-évaluation et amélioration continue

e Définition des indicateurs de performance de la GIRE
e Evaluation des impacts environnementaux, sociaux et économiques

e Capitalisation des expériences et amélioration des politiques de gestion

12 / Cas pratiques et projet de bout en bout

e Elaboration d'un plan communal ou régional de GIRE
e Simulation de gestion intégrée d'un bassin versant

e Construction d'une feuille de route opérationnelle de gouvernance et de gestion durable des
ressources en eau

4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

B3 Prochaines dates programmées

[ 23 Nov. au 02 Déc. 2026 Q Présentiel - Casablanca
(104 au 13 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
Y01 au 10 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
(26 Avr. au 05 Mai 2027 Q Présentiel - Casablanca
(21 au 30 Juin 2027 Q Présentiel - Casablanca

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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