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Droit de lI'eau : cadres législatifs comparés, droits
d'usage et contentieux hydrique

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/droit-de-leau-cadres-legislatifs-compares-droits-dusage-

et-contentieux-hydrique

@ CATEGORIE

® DUREE @ REFERENCE Gouvernance et

8 jours (56h) EAU246 Stratégie des Services
d'Eau



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

«” Comprendre les principes fondamentaux du droit de I'eau et de la gouvernance des ressources
hydriques.

« Comparer les différents cadres |égislatifs nationaux et internationaux applicables a I'eau.
« Maitriser les régimes juridiques des droits d'usage et des autorisations d'exploitation.
« ldentifier les responsabilités des acteurs publics et privés dans la gestion des ressources en eau.

« Comprendre les mécanismes de protection juridique des ressources hydriques et des écosystemes
aquatiques.

« Maitriser les procédures de reglement des contentieux liés a I'eau.

« Intégrer les enjeux du changement climatique dans les politiques et les cadres juridiques de |'eau.
« Elaborer des stratégies de conformité aux exigences réglementaires nationales et internationales.
« Développer des compétences en gouvernance participative et en gestion des conflits liés a I'eau.
« Analyser la jurisprudence et les bonnes pratiques internationales en matiere de droit de I'eau.

« Accompagner les projets hydrauliques dans leur sécurisation juridique et institutionnelle.

« Concevoir une stratégie juridique complete de gestion des ressources en eau intégrant gouvernance,
conformité et prévention des contentieux.

& POUR QUI ?

« Juristes spécialisés en droit public, droit de I'environnement et droit de I'eau

« Magistrats, avocats et arbitres intervenant dans les contentieux environnementaux

« Cadres des ministéres de I'Eau, de I'Environnement, de la Justice, de I'Agriculture et de I'Energie
« Responsables des agences de bassin et autorités de régulation de I'eau

« Responsables des collectivités territoriales et des services publics de I'eau

« Gestionnaires de services d'eau potable et d'assainissement

« Bureaux d'études spécialisés en droit de I'environnement et gestion des ressources naturelles

« Organisations internationales, ONG et agences de coopération intervenant dans le secteur de I'eau
« Responsables de projets hydrauliques, d'aménagement du territoire et de développement durable

« Toute personne impliquée dans I'élaboration, I'application, le contréle ou le réglement des questions
juridigues relatives a la gestion des ressources en eaul.
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i= Programme détaillé

1l / Fondamentaux du droit de I'eau

e Principes généraux du droit de I'eau et de la gouvernance hydrique
e L'eau comme bien public, ressource stratégique et droit fondamental

e Evolution historique des politiques et des régimes juridiques de I'eau

2 / Cadres juridiques nationaux et comparés

e Analyse comparative des législations nationales sur I'eau
e Modeles de gouvernance et d'organisation institutionnelle

e Réformes législatives et harmonisation régionale

3 / Droit international de l'eau

e Principes du droit international des cours d'eau transfrontaliers
e Conventions, traités et accords internationaux

e Coopération entre Etats et diplomatie de I'eau

4 / Droits d'usage et régimes d'autorisation

e Droits d'acceés, de prélevement et d'utilisation de la ressource
e Régimes de licences, concessions et autorisations administratives

e Priorisation des usages : eau potable, agriculture, industrie, énergie et environnement



5 / Protection juridique des ressources en eau

e Préservation des eaux de surface, des nappes souterraines et des zones humides
e Lutte contre la pollution et responsabilité environnementale

e Protection des écosystemes aquatiques et des ressources stratégiques

6 / Gouvernance de I'eau et gestion participative

e Institutions publiques et autorités de régulation
e Gestion intégrée des ressources en eau (GIRE) et gouvernance multi-acteurs

e Participation des collectivités, usagers et organisations de la société civile

7 / Droit économique de I'eau et financement des services

e Tarification, redevances et principes de récupération des colts
e Contrats de délégation, concessions et partenariats public-privé

e Financement des infrastructures hydrauliques et des services d'eau

8 / Contentieux hydrique et reglement des différends

e Typologie des litiges liés a I'eau
e Procédures administratives, civiles, pénales et arbitrales

e Modes alternatifs de reglement des conflits (médiation, conciliation, arbitrage)

9 / Changement climatique, sécurité hydrique et nouveaux enjeux juridiques

e Adaptation du droit de |'eau face aux risques climatiques
e Gestion juridique des sécheresses, inondations et situations d'urgence

e Sécurité hydrique, résilience et prévention des conflits

10 / Conformité, controle et responsabilité

e Controle administratif et police de I'eau

e Responsabilité des exploitants, collectivités et administrations



e Sanctions, réparations et mécanismes de mise en conformité

11 / Jurisprudence et études comparées

e Analyse de décisions judiciaires nationales et internationales
e FEtudes de cas sur les conflits liés aux ressources en eau

e Bonnes pratiques et enseignements tirés de différentes juridictions

12 / Cas pratiques et projet de bout en bout

e Analyse juridique d'un projet d'exploitation ou de gestion des ressources en eau
e Elaboration d'une stratégie de conformité et de gouvernance hydrique

e Résolution d'un contentieux hydrique fictif intégrant les dimensions nationales et
internationales

4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

B3 Prochaines dates programmées

[ 15 au 24 Fév. 2027 @ Présentiel - Casablanca
12 au 21 Avr. 2027 @ Présentiel - Casablanca
(07 au 16 Juin 2027 Q Présentiel - Casablanca
(02 au 11 Aot 2027 Q@ Présentiel - Casablanca
(927 Sep. au 06 Oct. 2027 @ Présentiel - Casablanca

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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