
Politique de subventions publiques : ciblage,
réforme et filets sociaux compensatoires
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/politique-de-subventions-publiques-ciblage-reforme-et-fil
ets-sociaux-compensatoires

 DURÉE
8 jours (56h)

 RÉFÉRENCE
FP150

 CATÉGORIE
Finances Publiques et
Evaluation des
Dépenses Publiques
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les mécanismes des politiques de subventions publiques

 Identifier les méthodes de ciblage des bénéficiaires

 Évaluer les impacts économiques, sociaux et budgétaires des subventions

 Concevoir des stratégies de réforme efficaces et inclusives

 Mettre en place des filets sociaux compensatoires adaptés

 Développer des dispositifs transparents et performants

 Utiliser les outils numériques pour la gestion des subventions

 Mesurer les résultats et les impacts des politiques publiques

 Renforcer la gouvernance et la redevabilité des programmes

 Développer une expertise en réforme des subventions publiques

 POUR QUI ?

 Cadres des ministères des Finances, du Budget et des Affaires sociales

 Responsables des politiques publiques et de la protection sociale

 Économistes et analystes des finances publiques

 Gestionnaires de programmes sociaux

 Responsables des administrations fiscales et budgétaires

 Experts des organisations internationales et partenaires au développement

 Consultants en politiques publiques

 Chercheurs et universitaires en économie publique

 Responsables des collectivités territoriales

 Toute personne impliquée dans la conception, la mise en œuvre ou l’évaluation des politiques de
subventions publiques
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 Programme détaillé

1 / FONDAMENTAUX DES POLITIQUES DE SUBVENTIONS PUBLIQUES

• Compréhension des objectifs économiques et sociaux des subventions publiques

• Typologie des subventions (énergie, alimentation, transport, agriculture, services sociaux)

• Analyse des effets des subventions sur les ménages, les entreprises et les finances publiques

2 / CADRE INSTITUTIONNEL ET GOUVERNANCE DES SUBVENTIONS

• Organisation des dispositifs nationaux de subvention

• Rôle des institutions publiques et des partenaires techniques et financiers

• Mécanismes de gouvernance, de transparence et de redevabilité

3 / CIBLAGE DES BÉNÉFICIAIRES

• Méthodes d’identification des populations éligibles

• Utilisation des registres sociaux et des bases de données administratives

• Réduction des erreurs d’inclusion et d’exclusion

4 / ANALYSE ÉCONOMIQUE ET BUDGÉTAIRE DES SUBVENTIONS

• Évaluation du coût budgétaire des subventions

• Analyse de leur efficacité économique et distributive

• Mesure des impacts sur les équilibres macroéconomiques
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5 / RÉFORME DES SYSTÈMES DE SUBVENTIONS

• Diagnostic des dispositifs existants

• Élaboration de stratégies de réforme progressive

• Gestion des enjeux politiques, économiques et sociaux

6 / FILETS SOCIAUX COMPENSATOIRES

• Conception des mécanismes de compensation ciblés

• Programmes de transferts monétaires et aides sociales

• Protection des ménages vulnérables durant les réformes

7 / SUIVI, ÉVALUATION ET MESURE D’IMPACT

• Définition des indicateurs de performance

• Évaluation des effets des politiques de subvention

• Utilisation des résultats pour améliorer les dispositifs

8 / DIGITALISATION DES PROGRAMMES DE SUBVENTION

• Utilisation des plateformes numériques de gestion

• Paiements électroniques et identification numérique

• Sécurisation des données et lutte contre la fraude

9 / GESTION DES RISQUES ET COMMUNICATION PUBLIQUE

• Anticipation des risques économiques et sociaux

• Élaboration d’une stratégie de communication sur les réformes

• Gestion des résistances et accompagnement du changement

10 / ÉTUDES COMPARATIVES ET EXPÉRIENCES INTERNATIONALES

• Analyse des réformes de subventions dans différents pays

• Enseignements tirés des expériences africaines et internationales
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• Adaptation des bonnes pratiques au contexte national

11 / INTÉGRATION DES SUBVENTIONS DANS LES POLITIQUES PUBLIQUES

• Articulation avec les politiques budgétaires et sociales

• Contribution aux Objectifs de Développement Durable (ODD)

• Coordination avec les stratégies nationales de développement

12 / ATELIERS PRATIQUES ET ÉTUDES DE CAS

• Simulation d’une réforme de subventions publiques

• Élaboration d’un dispositif de ciblage et de compensation

• Analyse de cas réels et formulation de recommandations

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 21 au 30 Sep. 2026  Présentiel - Casablanca

 16 au 25 Nov. 2026  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com
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