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Cartographie des risques de corruption dans la
gestion des finances publiques : méthodologie et
plan d'atténuation

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/cartographie-des-risques-de-corruption-dans-la-gestion-
des-finances-publiques-methodologie-et-plan-dattenuation
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les mécanismes de corruption dans la gestion des finances publiques et leurs impacts.
« Maitriser les référentiels nationaux et internationaux en matiere de prévention de la corruption.

« ldentifier les processus et activités les plus exposés aux risques de corruption.

« Elaborer une cartographie des risques fondée sur une méthodologie structurée.

« Evaluer I'efficacité des dispositifs de contréle interne existants.

« Concevoir un plan d'atténuation intégrant des mesures préventives, détectives et correctives.

« Renforcer les dispositifs d'audit et de contréle fondés sur les risques.

« Exploiter les outils numériques et I'analyse de données pour détecter les anomalies et les fraudes.

« Développer une culture d'intégrité, de transparence et de redevabilité au sein des administrations
publiques.

« Mettre en place des indicateurs de suivi et un dispositif de reporting des risques de corruption.
« S'inspirer des bonnes pratiques internationales pour renforcer la gouvernance financiere.

« Concevoir et déployer un dispositif complet de cartographie, de prévention, de suivi et d'atténuation
des risques de corruption dans les finances publiques.

& POUR QUI ?

« Cadres des ministéres des Finances, du Budget, de I'Economie et de la Planification

« Inspecteurs des finances et inspecteurs généraux de I'Etat

« Auditeurs internes et externes des administrations publiques

« Magistrats des Cours des comptes et autres juridictions financieres

« Contréleurs financiers et responsables du contréle interne

« Responsables des cellules de gouvernance, de conformité, d'éthique et de gestion des risques
« Responsables des autorités nationales de lutte contre la corruption

« Gestionnaires des marchés publics, des recettes, du Trésor et de la comptabilité publique

« Organisations internationales, agences de coopération et partenaires techniques impliqués dans la
gouvernance publique

« Toute personne impliquée dans la prévention, la détection, le controle, I'audit ou la gestion des risques
de corruption dans les administrations publiques.
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i= Programme détaillé

1 / Fondamentaux de la corruption et de l'intégrité dans les finances publiques

e Concepts, typologies et mécanismes de la corruption
e Impacts de la corruption sur les finances publiques et la gouvernance

e Principes d'éthique, d'intégrité et de redevabilité dans le secteur public

2 / Cadre juridique, institutionnel et normes internationales

e Conventions internationales et cadres nationaux de lutte contre la corruption
e Rodles des institutions de contréle, d'audit et des autorités anticorruption

e Référentiels internationaux (ONU, OCDE, INTOSAI, I1ISO 37001)

3 / Identification des risques de corruption

e Analyse des processus de gestion des finances publiques
e Identification des activités, fonctions et transactions a risque

e Cartographie des parties prenantes et des facteurs de vulnérabilité

4 /| Méthodologie de cartographie des risques

e Définition des critéres d'évaluation des risques
e Analyse de la probabilité, de I'impact et du niveau de criticité

e Elaboration et hiérarchisation de la cartographie des risques



5 / Evaluation des dispositifs de controle existants

e Analyse du controle interne et des mécanismes de prévention
e Identification des faiblesses organisationnelles et procédurales

e FEvaluation de I'efficacité des contréles en place

6 / Elaboration du plan d'atténuation des risques

e Définition des mesures préventives, détectives et correctives
e Renforcement des procédures, de la transparence et de la séparation des fonctions

e Elaboration d'un plan d'action priorisé

7 / Controéle interne, audit et investigations

e Intégration de la cartographie dans le dispositif de contréle interne
e Audit fondé sur les risques de corruption

e Techniques de détection des fraudes, irrégularités et conflits d'intéréts

8 / Digitalisation et outils d'analyse des risques

e Systemes d'information financiers et exploitation des données
e Data Analytics, intelligence artificielle et détection d'anomalies

e Tableaux de bord et outils de suivi des risques

9 / Gouvernance, culture d'intégrité et gestion du changement

e Développement d'une culture organisationnelle d'intégrité
e Sensibilisation, formation et responsabilisation des agents publics

e Mécanismes d'alerte, protection des lanceurs d'alerte et gestion des signalements

10 / Suivi, reporting et amélioration continue

e Mise en place d'indicateurs de suivi des risques

e Reporting aux autorités de gouvernance et aux organes de contrdle



e Révision périodique de la cartographie et amélioration continue

11 / Bonnes pratiques internationales et retours d'expérience

e Ftudes de cas dans les administrations publiques
e Analyse des stratégies anticorruption mises en ceuvre dans différents pays

e Facteurs clés de réussite des dispositifs de prévention

12 / Cas pratiques et projet de bout en bout

e Réalisation d'une cartographie compléte des risques de corruption d'une administration
financiere

e Elaboration d'un plan d'atténuation intégrant contréle interne, audit, gouvernance et suivi

e Simulation de la mise en ceuvre, du reporting et de I'évaluation de I'efficacité des mesures de
prévention

4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



3 Prochaines dates programmées

(18 au 27 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(115 au 24 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
110 au 19 Mai 2027 Q Présentiel - Casablanca
05 au 14 Juil. 2027 @ Présentiel - Casablanca
1 30 Aot au 08 Sep. 2027 Q Présentiel - Casablanca

4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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