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Déclaration de patrimoine et conflits d'intéréts des
agents publics : cadre juridique et gestion pratique

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/declaration-de-patrimoine-et-conflits-dinterets-des-agen

ts-publics-cadre-juridique-et-gestion-pratique
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® DUREE @ REFERENCE Administration

5 jours (35h) APC193 Publique et Contréle
des Fraudes



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes de l'intégrité publique et les enjeux de la déclaration de patrimoine.
« Maitriser le cadre juridique applicable aux déclarations patrimoniales et aux conflits d'intéréts.
« ldentifier les situations de conflits d'intéréts réels, potentiels ou apparents.

« Mettre en ceuvre des mécanismes efficaces de prévention, de gestion et de résolution des conflits
d'intéréts.

« Organiser un dispositif fiable de déclaration, de controle et de mise a jour du patrimoine des agents
publics.

« Renforcer les mécanismes de lutte contre la corruption et de protection des lanceurs d'alerte.

« Développer une culture d'éthique, de transparence et de responsabilité au sein des administrations.
« Exploiter les outils numériques pour sécuriser et gérer les déclarations patrimoniales.

« Evaluer la conformité des dispositifs institutionnels aux exigences nationales et internationales.

« Concevoir et mettre en ceuvre une politigue compléte de gestion de l'intégrité, de la déclaration de
patrimoine et des conflits d'intéréts dans les administrations publiques.

& POUR QUI ?

« Hauts fonctionnaires et cadres des administrations publiques

« Responsables des ressources humaines et de la déontologie

« Membres des autorités de lutte contre la corruption et des agences nationales d'intégrité

« Magistrats, procureurs et officiers de police judiciaire spécialisés dans la lutte contre la corruption
« Contréleurs financiers, inspecteurs des finances et inspecteurs généraux de I'Etat

« Auditeurs internes et membres des Institutions Supérieures de Contréle

« Responsables des services juridiques, de conformité et de gouvernance

« Parlementaires, élus locaux et membres des institutions constitutionnelles

« Organisations internationales, agences de coopération, ONG et partenaires techniques ceuvrant pour la
bonne gouvernance

« Toute personne impliquée dans la prévention de la corruption, la promotion de I'intégrité publique ou la
gestion des obligations déclaratives au sein des institutions publiques.
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i= Programme détaillé

1 / Fondamentaux de l'intégrité publique et de la prévention de la corruption

e Principes de I'éthique, de la transparence et de la redevabilité
e Enjeux de la déclaration de patrimoine et de la prévention des conflits d'intéréts

e Rodle de l'intégrité dans la bonne gouvernance publigque

2 / Cadre juridique et réglementaire

e Législations nationales relatives a la déclaration de patrimoine
e Conventions et normes internationales de lutte contre la corruption

e Obligations, responsabilités et sanctions applicables aux agents publics

3 / Déclaration de patrimoine : principes et procédures

e Personnes assujetties et obligations déclaratives
e |dentification, évaluation et déclaration des biens, revenus et intéréts

e Procédures de dép6t, de mise a jour et de conservation des déclarations

4 / Identification et gestion des conflits d'intéréts

e Typologie des conflits d'intéréts réels, potentiels et apparents
e Méthodes d'identification et d'analyse des situations a risque

e Mesures de prévention, de gestion et de résolution des conflits d'intéréts



5 / Dispositifs institutionnels de contréle et de vérification

e Organes compétents et responsabilités institutionnelles
e Contréle de la sincérité des déclarations patrimoniales

e Enquétes administratives et mécanismes de vérification

6 / Prévention des risques de corruption et dispositifs d'alerte

e Cartographie des risques liés aux conflits d'intéréts
e Mécanismes de signalement et protection des lanceurs d'alerte

e Plans de prévention et dispositifs de conformité

7 / Déontologie, éthique et culture de l'intégrité

e Codes de conduite et chartes éthiques
e Sensibilisation et formation des agents publics

e Promotion d'une culture de l'intégrité dans les administrations

8 / Digitalisation, confidentialité et protection des données

e Systemes électroniques de déclaration de patrimoine
e Gestion sécurisée des informations patrimoniales

e Protection des données personnelles et cybersécurité

9 / Controle, audit et amélioration continue

e Audit des dispositifs de prévention des conflits d'intéréts
e Suivi des obligations déclaratives et indicateurs de conformité

e Evaluation et amélioration continue des mécanismes de gouvernance

10 / Cas pratiques et projet de bout en bout

e Analyse de situations réelles de conflits d'intéréts et de déclarations de patrimoine

e Elaboration d'une politique institutionnelle de prévention et de gestion des conflits d'intéréts



e Conception d'un dispositif de déclaration, de contréle, de suivi et de sensibilisation conforme
aux exigences juridiques et aux bonnes pratiques internationales

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Role

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

3 Prochaines dates programmées

(925 au 29 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(922 au 26 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
Y17 au 21 Mai 2027 Q Présentiel - Casablanca
112 au 16 Juil. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(106 au 10 Sep. 2027 Q Présentiel - Casablanca

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
M Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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