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Disclosure climatique TCFDCSRD et reporting extra-
financier pour entreprises africaines

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/disclosure-climatique-tcfdcsrd-et-reporting-extra-financi

er-pour-entreprises-africaines

® DUREE @ REFERENCE R e
- Risques Climatiques et
5 jours (35h) GRC81 de Transition



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes du disclosure climatique et du reporting extra-financier
« Maitriser les exigences de la TCFD, de la CSRD et des normes ESRS

« ldentifier et évaluer les risques et opportunités climatiques

« Mesurer et suivre les émissions de gaz a effet de serre

« Concevoir un reporting ESG fiable, transparent et conforme

« Mettre en place une gouvernance efficace des enjeux climatiques

« Renforcer le controle interne et la qualité des données extra-financieres

« Répondre aux attentes des investisseurs, bailleurs et autorités de régulation

« Développer une stratégie de durabilité adaptée au contexte africain

« Produire des rapports extra-financiers créateurs de valeur et de confiance

& POUR QUI ?

« Directeurs financiers (DAF)

« Responsables ESG, RSE et développement durable

« Responsables conformité et gouvernance

« Responsables des risques et du contréle interne

«” Auditeurs internes et externes

« Commissaires aux comptes

« Directeurs de la stratégie et de la transformation

« Responsables des relations investisseurs

« Cadres des administrations publiques et organismes de régulation
« Dirigeants d’entreprises publiques et privées

« Toute personne impliquée dans la production ou la validation d’informations extra-financiéres
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i= Programme détaillé

1 / FONDAMENTAUX DU DISCLOSURE CLIMATIQUE ET DU REPORTING EXTRA-FINANCIER

e Compréhension des principes du reporting ESG et climatique
e Différenciation entre reporting financier et extra-financier

e Enjeux de la transparence pour les entreprises africaines

2 / CADRE REGLEMENTAIRE INTERNATIONAL : TCFD, CSRD ET NORMES ESRS

e Présentation des recommandations de la TCFD
e Compréhension de la Directive européenne CSRD et des normes ESRS

e Articulation avec les référentiels ISSB, GRI et IFRS Sustainability Disclosure Standards

3 / GOUVERNANCE DES ENJEUX CLIMATIQUES

e Intégration des enjeux climatiques dans la gouvernance d’entreprise
e Rodles du Conseil d’administration et de la Direction

e Définition des responsabilités en matiere de durabilité

4 / IDENTIFICATION DES RISQUES ET OPPORTUNITES CLIMATIQUES

e Analyse des risques physiques, de transition et de responsabilité
e Identification des opportunités liées a la transition bas carbone

e Cartographie des risques climatiques de I’entreprise



5 / MESURE DES EMISSIONS ET INDICATEURS ESG

e Calcul des émissions de gaz a effet de serre (Scopes 1, 2 et 3)
e Définition des indicateurs clés de performance ESG

e Collecte, fiabilisation et contrble des données extra-financiéres

6 / ELABORATION DU REPORTING EXTRA-FINANCIER

e Structuration d’un rapport de durabilité conforme aux standards
e Production des informations qualitatives et quantitatives

e Respect des exigences de matérialité et de tracabilité

7 / ANALYSE DE SCENARIOS CLIMATIQUES ET STRATEGIE D’ADAPTATION

e Utilisation de scénarios climatiques pour la prise de décision
e Evaluation de la résilience des modéles d’affaires

e Elaboration de plans de transition climatique

8 / ASSURANCE, CONTROLE INTERNE ET FIABILITE DES DONNEES ESG

e Mise en place d'un dispositif de contrdle interne des données ESG
e Préparation aux missions d’audit et de vérification externe

e Renforcement de la qualité et de la crédibilité des informations publiées

9 / SPECIFICITES DU REPORTING POUR LES ENTREPRISES AFRICAINES

e Adaptation des exigences internationales au contexte africain
e Acces aux financements durables grace a un reporting de qualité

e Valorisation des performances ESG aupres des investisseurs et partenaires

10 / CAS PRATIQUES ET CONSTRUCTION D’UN RAPPORT CLIMATIQUE

e Elaboration d’un reporting conforme aux recommandations TCFD et & la CSRD

e Analyse d’exemples de rapports de durabilité d’entreprises



e Définition d’une feuille de route pour améliorer le reporting ESG

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(307 au 11 Déc. 2026 Q Présentiel - Casablanca
(922 au 26 Fév. 2027 Q Présentiel - Casablanca
()19 au 23 Avr. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(114 au 18 Juin 2027 Q Présentiel - Casablanca
109 au 13 Ao(t 2027 Q Présentiel - Casablanca

4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
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