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Evaluation des risques environnementaux et
responsabilité des entreprises

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/evaluation-des-risques-environnementaux-et-responsabi

lite-des-entreprises
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5 jours (35h) GRC82 de Transition



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux des risques environnementaux pour les entreprises
« ldentifier et évaluer les risques environnementaux

« Maitriser le cadre juridique et réglementaire applicable

« Mettre en place une cartographie des risques environnementaux

« Développer des stratégies de prévention et de maitrise des risques

« Intégrer les principes de responsabilité sociétale et les criteres ESG

« Gérer efficacement les incidents et crises environnementales

« Réaliser des audits et assurer la conformité environnementale

« Réduire les impacts environnementaux des activités de I'entreprise

« Renforcer la gouvernance environnementale et la performance durable

& POUR QUI ?

« Responsables HSE (Hygiéne, Sécurité, Environnement)
« Responsables Qualité, Sécurité, Environnement (QSE)
« Responsables développement durable et RSE

« Directeurs industriels et responsables d'exploitation
« Gestionnaires des risques et responsables conformité
« Auditeurs environnementaux

& Juristes spécialisés en droit de I'environnement

« Responsables de collectivités et d'organismes publics

« Toute personne impliquée dans la gestion des risques environnementaux et la responsabilité des
entreprises
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i= Programme détaillé

1/ FONDAMENTAUX DES RISQUES ENVIRONNEMENTAUX ET DE LA RESPONSABILITE DES
ENTREPRISES

e Compréhension des principaux risques environnementaux liés aux activités économiques
e Identification des obligations environnementales des entreprises

e Analyse des enjeux de développement durable et de responsabilité sociétale

2 / CADRE JURIDIQUE ET REGLEMENTAIRE

e Etude des Iégislations environnementales nationales et internationales
e Analyse des normes ISO 14001 et des réglementations sectorielles

e Responsabilités civile, administrative et pénale des entreprises

3 / IDENTIFICATION ET CARTOGRAPHIE DES RISQUES ENVIRONNEMENTAUX

e Recensement des sources de pollution et de nuisances
e Elaboration d'une cartographie des risques environnementaux

e Hiérarchisation des risques selon leur probabilité et leur impact

4 /| METHODES D'EVALUATION DES RISQUES ENVIRONNEMENTAUX

e Utilisation des méthodes qualitatives et quantitatives d'évaluation
e Analyse des impacts sur les écosystemes et les populations

e Détermination des niveaux de criticité des risques



5 / PREVENTION ET MAITRISE DES RISQUES

e Mise en ceuvre de mesures de prévention et de réduction des impacts
e Gestion des déchets, des émissions et des substances dangereuses

e Elaboration de plans de gestion environnementale

6 / RESPONSABILITE SOCIETALE ET GOUVERNANCE ENVIRONNEMENTALE

e Intégration des criteres ESG dans la stratégie de I'entreprise
e Mise en place d'une gouvernance environnementale efficace

e Dialogue avec les parties prenantes et communication responsable

7 /| GESTION DES INCIDENTS ET DES CRISES ENVIRONNEMENTALES

e Elaboration de plans d'urgence et de réponse aux incidents
e Gestion des accidents industriels et des pollutions accidentelles

e Organisation de la communication en situation de crise

8 / AUDIT, CONFORMITE ET REPORTING ENVIRONNEMENTAL

e Réalisation d'audits environnementaux
e Suivi des indicateurs de performance environnementale

e Production des rapports de conformité et de durabilité

9 / REPARATION DES DOMMAGES ET AMELIORATION CONTINUE

e Mise en ceuvre des mesures de remédiation environnementale
e Evaluation des colts et responsabilités liés aux dommages

e Déploiement d'une démarche d'amélioration continue

10 / CAS PRATIQUES ET ETUDES DE CAS

e Analyse de situations réelles de risques environnementaux

e Construction d'une cartographie des risques pour une entreprise



e Elaboration d'un plan d'actions de prévention et de gestion des risques

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(404 au 08 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(301 au 05 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
(926 au 30 Avr. 2027 Q Présentiel - Casablanca
121 au 25 Juin 2027 Q Présentiel - Casablanca
1116 au 20 Aot 2027 Q Présentiel - Casablanca

4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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