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Responsabilité Sociale des Entreprises minieres et
gestion des risques sociaux

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/responsabilite-sociale-des-entreprises-minieres-et-gestio
n-des-risques-sociaux

@ CATEGORIE
® DUREE W REFERENCE Environnement et RSE

5 jours (35h) PGM658 des Industries
Extractives



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes de la RSE appliqués au secteur minier

« ldentifier et évaluer les risques sociaux liés aux activités extractives

« Renforcer les relations avec les communautés et les parties prenantes

« Intégrer les droits humains dans la gestion des projets miniers

« Mettre en ceuvre une stratégie de prévention et de gestion des risques sociaux
« Développer des programmes de développement local durables

« Elaborer des indicateurs et des rapports ESG pertinents

« Prévenir et gérer les conflits sociaux de maniere proactive

« Renforcer la gouvernance RSE et la conformité aux normes internationales

« Contribuer a une exploitation miniére responsable et durable

& POUR QUI ?

« Directeurs et responsables RSE

« Responsables HSE (Hygiene, Sécurité, Environnement)

« Responsables des relations communautaires

« Directeurs et responsables de projets miniers

« Responsables développement durable et ESG

« Responsables conformité et gouvernance

« Responsables des ressources humaines dans le secteur minier

« Représentants des administrations miniéres et environnementales

« Organisations de la société civile et ONG intervenant dans le secteur extractif
« Bailleurs de fonds et institutions de développement

« Toute personne impliquée dans la gestion des impacts sociaux des projets miniers
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i= Programme détaillé

1/ FONDAMENTAUX DE LA RESPONSABILITE SOCIALE DES ENTREPRISES (RSE) MINIERES

e Compréhension des principes de la RSE dans I'industrie miniére
e Enjeux économiques, sociaux, environnementaux et de gouvernance (ESG)

e Contribution des entreprises minieres au développement durable

2 / CADRE JURIDIQUE, NORMATIF ET REGLEMENTAIRE

e Législations minieres et obligations sociales des entreprises
e Normes internationales (ISO 26000, IFC Performance Standards, ICMM)

e Exigences des bailleurs de fonds et des investisseurs en matiere d’'ESG

3 / IDENTIFICATION ET CARTOGRAPHIE DES RISQUES SOCIAUX

e Analyse des impacts sociaux des projets miniers
e Identification des parties prenantes et des communautés affectées

e Elaboration d’une cartographie des risques sociaux

4 /| RELATIONS COMMUNAUTAIRES ET ACCEPTABILITE SOCIALE

e Dialogue avec les communautés locales et les autorités
e Obtention et maintien de la licence sociale d’exploitation (Social License to Operate)

e Gestion des attentes, des plaintes et des conflits communautaires



5 / DROITS HUMAINS ET DEVOIR DE VIGILANCE

e Intégration des Principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits de
I’lhomme

e Prévention des atteintes aux droits humains

e Mise en ceuvre d’un devoir de vigilance efficace

6 / GESTION DES RISQUES SOCIAUX ET MECANISMES DE PREVENTION

e Prévention des conflits sociaux et des mouvements communautaires
e Gestion des déplacements involontaires et des impacts sur les moyens de subsistance

e Plans de mitigation et de compensation sociale

7 /| SANTE, SECURITE ET DEVELOPPEMENT LOCAL

e Promotion de la santé et de la sécurité des travailleurs et des communautés
e Développement des compétences et de I'emploi local

e Mise en ceuvre de programmes de développement communautaire

8 / GOUVERNANCE RSE, REPORTING ESG ET SUIVI DES PERFORMANCES

e Définition d’une stratégie RSE intégrée
e Elaboration d’indicateurs sociaux et ESG

e Reporting de durabilité et communication avec les parties prenantes

9 / GESTION DES CRISES SOCIALES ET MEDIATION

e Préparation aux crises sociales liées aux activités miniéres
e Techniques de médiation et de résolution des conflits

e Plans de communication et de gestion de crise

10 / CAS PRATIQUES ET PLAN D’ACTION RSE

e Analyse d’'études de cas issues du secteur minier africain



e Elaboration d’un plan de gestion des risques sociaux

e Construction d’une feuille de route RSE adaptée a un projet minier

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

«” Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

™) 15 au 19 Fév. 2027 @ Présentiel - Casablanca
)12 au 16 Avr. 2027 Q@ Présentiel - Casablanca
(407 au 11 Juin 2027 Q@ Présentiel - Casablanca
(902 au 06 Aolt 2027 Q Présentiel - Casablanca
(927 Sep. au 01 Oct. 2027 Q@ Présentiel - Casablanca

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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