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Gestion intégrée des ressources en eau (GIRE) et
gouvernance des bassins hydrographiques

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/gestion-integree-des-ressources-en-eau-gire-et-gouvern
ance-des-bassins-hydrographiques
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes fondamentaux de la Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE)
« Maitriser les approches de gouvernance des bassins hydrographiques

« ldentifier les enjeux liés a la disponibilité, la qualité et la répartition de I'eau

« Développer des stratégies de gestion durable des ressources hydriques

« Renforcer les capacités de coordination entre les acteurs de I'eau

« Anticiper et gérer les risques liés au changement climatique

« Utiliser les outils modernes de planification et de suivi des ressources en eau

« Prévenir les conflits liés aux usages de I'eau

« Mettre en ceuvre des démarches participatives de gouvernance hydrique

« Concevoir des plans d’action GIRE adaptés aux réalités institutionnelles et territoriales

& POUR QUI ?

« Responsables des ministéres et administrations chargées de I'eau

« Cadres des agences de bassins hydrauliques

« Ingénieurs hydrologues et hydrauliciens

« Responsables des collectivités territoriales

« Gestionnaires des ressources naturelles et de I'’environnement

« Responsables des services d’eau potable et d’assainissement

« Experts en changement climatique et développement durable

« Responsables agricoles et gestionnaires de I'irrigation

« Chercheurs et universitaires spécialisés dans les ressources hydriques

« Organisations internationales et ONG intervenant dans le secteur de I'eau

« Toute personne impliquée dans la planification, la gestion ou la gouvernance des ressources en eau
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i= Programme détaillé

1/ FONDAMENTAUX DE LA GESTION INTEGREE DES RESSOURCES EN EAU (GIRE)

e Compréhension des principes, concepts et approches de la GIRE
e Enjeux de la gestion durable des ressources en eau

e Interactions entre eau, développement économique, environnement et société

2 / CADRE INSTITUTIONNEL, JURIDIQUE ET POLITIQUE DE LA GOUVERNANCE DE L'EAU

e Organisation des acteurs de la gestion de |I'eau
e Réglementations nationales et cadres régionaux de gouvernance

e Roles des Etats, collectivités, agences de bassin et usagers

3 / CONNAISSANCE ET EVALUATION DES RESSOURCES EN EAU

e Diagnostic des ressources en eau superficielles et souterraines
e Suivi hydrologique et hydrogéologique des bassins

e Analyse de la disponibilité, des usages et des pressions sur la ressource

4 /| GOUVERNANCE DES BASSINS HYDROGRAPHIQUES

e Principes de gestion par bassin versant
e Organisation et fonctionnement des agences de bassin

e Coordination entre acteurs publics, privés et communautés locales



5 / PLANIFICATION ET GESTION DURABLE DES USAGES DE L’EAU

e Gestion des besoins agricoles, industriels, urbains et environnementaux
e Arbitrage entre les différents usages de I'eau

e Elaboration des plans de gestion intégrée des ressources hydriques

6 / GESTION DES RISQUES LIES A L’EAU ET ADAPTATION CLIMATIQUE

e Prévention des sécheresses, inondations et pénuries hydriques
e Analyse des impacts du changement climatique sur les ressources en eau

e Développement de stratégies de résilience hydrique

7 / QUALITE DE L’EAU, POLLUTION ET PROTECTION DES ECOSYSTEMES

e Surveillance de la qualité des eaux superficielles et souterraines
e Prévention et gestion des pollutions agricoles, industrielles et urbaines

e Protection des zones humides et des écosystemes aquatiques

8 / OUTILS DE PLANIFICATION, DONNEES ET TECHNOLOGIES DE GESTION DE L’EAU

e Systemes d'information géographique (SIG) appliqués a I'eau
e Modélisation hydrologique et outils d’aide a la décision

e Digitalisation du suivi et de la gestion des ressources hydriques

9 / PARTICIPATION DES PARTIES PRENANTES ET GESTION DES CONFLITS D’USAGE

e Approches participatives dans la gouvernance de I'eau
e Dialogue entre usagers, institutions et communautés

e Prévention et résolution des conflits liés aux ressources hydriques

10 / ELABORATION D’UNE STRATEGIE GIRE ET CAS PRATIQUES

e Analyse d’'expériences de gestion des bassins hydrographiques

e Construction d’un plan d’action pour une gestion durable de I'eau



e Développement d’une feuille de route GIRE adaptée aux contextes africains

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

)23 au 27 Nov. 2026 Q Présentiel - Casablanca
(18 au 22 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(915 au 19 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
110 au 14 Mai 2027 Q Présentiel - Casablanca
05 au 09 Juil. 2027 Q Présentiel - Casablanca

4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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