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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes de la gestion durable de la chaine d'approvisionnement publique.

« Planifier efficacement les achats et les approvisionnements.

« Intégrer les critéres ESG dans la sélection et la gestion des fournisseurs.

« Optimiser les stocks, les flux logistiques et les colts.

« Renforcer la résilience face aux risques et aux perturbations.

« Exploiter les outils numériques pour améliorer la tracabilité et la performance.

« Développer une gouvernance transparente et conforme aux exigences réglementaires.

« Mettre en place des indicateurs de pilotage et des tableaux de bord.

« Réduire les impacts environnementaux grace aux achats responsables et a I'économie circulaire.

« Concevoir une stratégie de chaine d'approvisionnement publique performante, durable et résiliente.

& POUR QUI ?

« Responsables des achats publics

« Responsables logistique et approvisionnement

« Directeurs de la commande publique

« Gestionnaires des stocks et des magasins

« Responsables Supply Chain

« Cadres des ministeres, collectivités territoriales et établissements publics
« Responsables des projets financés par les bailleurs internationaux

« Auditeurs internes et contréleurs de gestion

« Responsables conformité et gestion des risques

« Responsables des systemes d'information logistique

« Toute personne impliquée dans la planification, les achats, la logistique, la gestion des
approvisionnements ou la modernisation de la chaine d'approvisionnement publique.
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i= Programme détaillé

1/ FONDAMENTAUX DE LA CHAINE D'APPROVISIONNEMENT PUBLIQUE DURABLE

e Concepts de Supply Chain Management appliqués au secteur public
e Enjeux de performance, de résilience et de durabilité

e Cycle de vie des achats publics et de la logistique

2 / PLANIFICATION STRATEGIQUE DES APPROVISIONNEMENTS

e Analyse des besoins et planification des achats
e Gestion prévisionnelle des stocks et des flux

e Elaboration des plans d'approvisionnement

3 / GESTION DES FOURNISSEURS ET ACHATS RESPONSABLES

e Sélection, qualification et évaluation des fournisseurs
e Intégration des criteres ESG et des achats durables

e Développement des fournisseurs locaux et PME

4 / LOGISTIQUE PUBLIQUE ET GESTION DES STOCKS

e Organisation des entrepo6ts et optimisation des stocks
e Gestion des transports et de la distribution

e Réduction des colts logistiques et des pertes



5 / GESTION DES RISQUES ET RESILIENCE DE LA CHAINE D'APPROVISIONNEMENT

e Identification et cartographie des risques
e Plans de continuité des activités et gestion des crises

e Diversification des sources d'approvisionnement

6 / DIGITALISATION ET TECHNOLOGIES DE LA SUPPLY CHAIN

e ERP, e-procurement et systémes d'information logistique
e Tracabilité, 10T, RFID et blockchain

e Intelligence artificielle et analyse prédictive

7 /| GOUVERNANCE, CONFORMITE ET TRANSPARENCE

e Gouvernance de la chaine d'approvisionnement publique
e Controle interne, audit et conformité réglementaire

e Prévention de la fraude et lutte contre la corruption

8 / PERFORMANCE ET INDICATEURS DE PILOTAGE

e Définition des KPI logistiques et achats
e Tableaux de bord et reporting de performance

e Amélioration continue et benchmarking

9 / ECONOMIE CIRCULAIRE ET IMPACT ENVIRONNEMENTAL

e Réduction de I'empreinte carbone des achats publics
e Gestion des déchets, recyclage et réemploi

e Stratégies d'achats verts et d'économie circulaire

10 / CAS PRATIQUES ET ELABORATION D'UNE STRATEGIE SUPPLY CHAIN DURABLE

e Diagnostic d'une chaine d'approvisionnement publique

e Elaboration d'un plan d'amélioration de la performance et de la résilience



e Construction d'une feuille de route de transformation durable

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

)23 au 27 Nov. 2026 Q Présentiel - Casablanca

B Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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