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Marchés Publics : Recours et voies de droit pour les
soumissionnaires évinceés
Lien :

https://afrique-formation.com/formation/marches-publics-recours-et-voies-de-droit-pour-les-soum
issionnaires-evinces

B CATEGORIE
©® DUREE @ REFERENCE Prévention des litiges,
4 jours (28h) MP112 réclamations et gestion
des contentieux

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre le cadre juridique des recours en matiere de marchés publics.
« ldentifier les irrégularités pouvant justifier une contestation.

« Maitriser les procédures de recours administratifs et contentieux.

« Constituer un dossier de recours solide et juridiquement fondé.

« Rédiger des requétes et mémoires efficaces.

« Définir une stratégie de défense adaptée aux intéréts du soumissionnaire.
« Prévenir les risques de rejet et optimiser les chances de succeés.

« Développer une expertise pratique dans la gestion des recours en marchés publics.



# POUR QUI ?

& Juristes spécialisés en marchés publics

«” Avocats et conseils juridiques

« Responsables juridiques d'entreprises

« Responsables des appels d'offres et de la commande publique
« Directeurs administratifs et financiers

« Chefs d'entreprises soumissionnant aux marchés publics

« Cadres des autorités contractantes et organismes de régulation

« Toute personne souhaitant maitriser les procédures de recours et la défense des droits des
soumissionnaires évincés
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i= Programme détaillé

1 / CADRE JURIDIQUE DES RECOURS EN MATIERE DE MARCHES PUBLICS

e Principes fondamentaux de la commande publique
e Droits des soumissionnaires et obligations de I'autorité contractante

e Cadre réglementaire national et bonnes pratiques internationales

2 / IDENTIFICATION DES IRREGULARITES ET MOTIFS DE CONTESTATION

e Analyse de la procédure de passation

e Identification des violations des régles de concurrence, d'égalité de traitement et de
transparence

e Constitution des éléments de preuve et analyse des décisions d'attribution

3 / RECOURS ADMINISTRATIFS ET PRECONTENTIEUX

e Demandes d'explication et recours gracieux
e Saisine des autorités de régulation et des organes de contrdle

e Délais, recevabilité et stratégie de recours

4 /| CONTENTIEUX DES MARCHES PUBLICS

e Recours devant les juridictions compétentes
e Procédures d'urgence, référés et actions en annulation

e Contestation de I'attribution et réparation des préjudices



5 / TECHNIQUES DE REDACTION DES RECOURS ET MEMOIRES

e Rédaction des requétes et mémoires juridiques
e Argumentation juridique et production des piéces justificatives

e Structuration d'un dossier contentieux solide

6 / GESTION DES RISQUES ET STRATEGIES DE DEFENSE

e Evaluation des chances de succeés d'un recours
e Stratégies de négociation et reglement amiable

e Prévention des litiges lors des futurs appels d'offres

7 / JURISPRUDENCE, ETUDES DE CAS ET RETOURS D'EXPERIENCE

e Analyse de décisions jurisprudentielles marquantes
e FEtudes de cas de recours réussis et rejetés

e Enseignements pratiques pour les opérateurs économiques

8 / ATELIER PRATIQUE : CONSTITUTION D'UN DOSSIER DE RECOURS

e Analyse d'un dossier réel ou simulé de soumission évincée
e Elaboration d'une stratégie de recours adaptée

e Rédaction d'un recours complet et présentation des arguments

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



3 Prochaines dates programmées

()08 au 11 Déc. 2026 Q Présentiel - Casablanca

g4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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