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Contenu Local (Local Content) dans le Secteur
Pétrolier & Minier : Stratégie, Mesure, KPIs & Mise
en CEuvre Opérationnelle

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/contenu-local-local-content-dans-le-secteur-petrolier-mi
nier-strategie-mesure-kpis-mise-en-oeuvre-operationnelle
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O DUREE ® REFERENCE Environnement et RSE
5 jours (35h) PGM694 des Industries

Extractives



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes et les enjeux stratégiques du contenu local dans les industries extractives.
« Maitriser les cadres réglementaires applicables au secteur pétrolier et minier.

« Elaborer une stratégie de contenu local adaptée aux objectifs de I'organisation.

« Développer un écosystéme performant de fournisseurs et de prestataires locaux.

« Mettre en ceuvre des programmes efficaces de développement des compétences et de transfert de
technologies.

« Définir et suivre des indicateurs clés de performance (KPIs) pour mesurer les retombées du contenu
local.

« Renforcer la gouvernance, la conformité et les dispositifs d'audit.
« Exploiter les outils numériques pour le pilotage et le reporting du contenu local.
« Maximiser les retombées économiques, sociales et industrielles des projets extractifs.

« Développer une expertise opérationnelle permettant de concevoir, déployer et évaluer une politique de
contenu local performante.

& POUR QUI ?

« Responsables Contenu Local (Local Content Managers)

« Responsables conformité et affaires réglementaires

« Responsables achats et supply chain

« Responsables des relations institutionnelles et gouvernementales

« Directeurs des ressources humaines et responsables formation

« Responsables RSE, ESG et développement durable

« Chefs de projets pétroliers, gaziers et miniers

« Responsables développement des fournisseurs

« Cadres des ministéres des Mines, du Pétrole, de I'Energie et de I'Industrie
« Agences de promotion des investissements et autorités de régulation

« Toute personne impliquée dans la conception, la mise en ceuvre, le suivi ou I'évaluation des politiques
de contenu local dans les secteurs pétrolier, gazier et minier.
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i= Programme détaillé

1/ FONDAMENTAUX DU CONTENU LOCAL DANS LES INDUSTRIES EXTRACTIVES

e Définition, principes et objectifs du Local Content
e Enjeux économiques, industriels et sociaux

e Bonnes pratiques internationales et expériences africaines

2 / CADRE JURIDIQUE ET REGLEMENTAIRE

e Lois et politiques de contenu local dans les pays producteurs
e Obligations des opérateurs, sous-traitants et fournisseurs

e Exigences des autorités de régulation et mécanismes de contrdle

3 / ELABORATION D'UNE STRATEGIE DE CONTENU LOCAL

e Diagnostic des capacités nationales
e Définition des objectifs stratégiques

e Alignement avec la stratégie nationale de développement industriel

4 /| DEVELOPPEMENT DES FOURNISSEURS LOCAUX ET DE LA CHAINE
D'APPROVISIONNEMENT

e Identification, qualification et accompagnement des fournisseurs
e Renforcement des capacités techniques et organisationnelles

e Programmes de certification et d'accés aux marchés



5 / DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET TRANSFERT DE TECHNOLOGIES

e Planification des emplois nationaux
e Formation, transfert de compétences et développement des talents

e Recherche, innovation et partenariats avec les universités et centres de formation

6 / MESURE DE LA PERFORMANCE ET INDICATEURS (KPIs)

e Définition des indicateurs de contenu local
e Mesure des emplois, achats locaux, investissements et transfert de savoir-faire

e Construction de tableaux de bord et systémes de reporting

7 /| GOUVERNANCE, CONFORMITE ET AUDIT DU CONTENU LOCAL

e Organisation de la gouvernance interne
e Controle de conformité et audits

e Prévention des risques de non-conformité et amélioration continue

8 / DIGITALISATION ET OUTILS DE PILOTAGE

e Plateformes numériques de suivi du contenu local
e Gestion des données, tableaux de bord et Business Intelligence

e Automatisation des processus de reporting

9 / FINANCEMENT, PARTENARIATS ET CREATION DE VALEUR

e Mécanismes de financement des entreprises locales
e Partenariats industriels et joint-ventures

e Maximisation des retombées économiques nationales et régionales

10 / CAS PRATIQUES ET ELABORATION D'UN PLAN OPERATIONNEL DE CONTENU LOCAL

e Analyse de programmes de contenu local dans les secteurs pétrolier et minier africains

e Elaboration d'une feuille de route avec objectifs, KPIs et calendrier de mise en ceuvre



e Construction d'un plan d'amélioration continue et suivi des performances

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

@ Réservation & Renseignements
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