/" AFRIQUE FORMATION

La Reférence en Afrique pour la Formation

\

_ A

ITIE (Initiative pour la Transparence dans les
Industries Extractives) : Mise en (Euvre, Rapportage
& Bénéfices pour les Etats Africains

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/itie-initiative-pour-la-transparence-dans-les-industries-ex
tractives-mise-en-oeuvre-rapportage-benefices-pour-les-etats-africains

@ CATEGORIE
O DUREE ® REFERENCE Cycles Economie et

5 jours (35h) PGM698 Management
Ressources Naturelles



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes, les objectifs et le fonctionnement de I'Initiative pour la Transparence dans
les Industries Extractives (ITIE).

« Maitriser les exigences de la Norme ITIE et le processus de mise en ceuvre.

« ldentifier et cartographier les flux financiers issus des activités miniéres, pétroliéres et gazieres.

«” Produire un rapport ITIE conforme aux exigences internationales.

« Renforcer la transparence des contrats, des licences et de la propriété effective.

« Améliorer la gouvernance des revenus extractifs et leur contribution au développement économique.
« Développer des dispositifs efficaces de contréle, d'audit et de conformité.

« Exploiter les outils numériques et les données ouvertes pour renforcer la transparence.

« Analyser les bonnes pratiques africaines et les défis de mise en ceuvre de I'ITIE.

« Développer une expertise opérationnelle permettant de piloter ou d'accompagner la mise en ceuvre de
I'I'TIE dans les Etats et les entreprises extractives.

& POUR QUI ?

« Cadres des ministéres des Mines, des Hydrocarbures, des Finances et du Budget
« Coordonnateurs et membres des Secrétariats nationaux ITIE

« Responsables des administrations fiscales, douaniéres et des régies financiéres
« Responsables des compagnies minieres, pétrolieres et gazieres

« Responsables conformité, audit interne et contréle de gestion

« Juristes spécialisés en droit minier, pétrolier et gouvernance publique

« Experts en transparence, gouvernance et lutte contre la corruption

« Représentants des organisations de la société civile impliquées dans la gouvernance des ressources
naturelles

« Représentants des institutions financieres internationales, partenaires techniques et organismes de
développement

« Chercheurs, universitaires et analystes spécialisés dans les industries extractives

« Toute personne impliquée dans la gouvernance, le rapportage, le contréle, la gestion ou le suivi des
revenus issus des industries extractives en Afrique.
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i= Programme détaillé

1/ FONDAMENTAUX DE L'ITIE ET GOUVERNANCE DES INDUSTRIES EXTRACTIVES

e Historique, principes et objectifs de I'Initiative pour la Transparence dans les Industries
Extractives (ITIE)

e Enjeux de la transparence, de la redevabilité et de la bonne gouvernance

e Contribution de I'I'TIE au développement durable des Etats africains

2 / LA NORME ITIE ET SON CADRE DE MISE EN CEUVRE

e Présentation de la Norme ITIE et de ses exigences
e Gouvernance multipartite : gouvernement, entreprises et société civile

e Processus d'adhésion, de mise en ceuvre et de validation

3 / CARTOGRAPHIE DES FLUX FINANCIERS DU SECTEUR EXTRACTIF

e Taxes, redevances, bonus, dividendes et autres paiements
e Revenus de |'Etat et mécanismes de collecte

e |dentification des flux financiers et réconciliation des données

4 /| RAPPORTAGE ITIE ET DIVULGATION DES DONNEES

e Préparation des rapports ITIE
e Collecte, vérification et publication des informations

e Exigences relatives aux paiements, contrats, licences et bénéficiaires effectifs



5 / GESTION DES CONTRATS, LICENCES ET BENEFICIAIRES EFFECTIFS

e Transparence des contrats et des titres miniers et pétroliers
e Registres des licences et des permis

e Divulgation de la propriété effective (Beneficial Ownership)

6 / GOUVERNANCE DES REVENUS EXTRACTIFS

e Affectation des recettes publiques
e Fonds souverains, fonds de stabilisation et gestion budgétaire

e Contribution des revenus extractifs au développement national

7 /| CONTROLE, AUDIT ET CONFORMITE

e Contréles internes et externes
e Audits des entreprises extractives et des administrations publiques

e Prévention de la fraude, de la corruption et des conflits d'intéréts

8 / DIGITALISATION ET OPEN DATA DANS LA MISE EN CEUVRE DE L'ITIE

e Plateformes numériques de collecte et de diffusion des données
e Open Data, interopérabilité et transparence numérique

e Utilisation des SIG, tableaux de bord et outils d'analyse

9 / ENJEUX AFRICAINS, BONNES PRATIQUES ET RETOURS D'EXPERIENCE

e FEtudes comparatives de pays africains mettant en ceuvre I'lTIE
e Défis institutionnels, juridiques et techniques

e Facteurs clés de succes et amélioration continue

10 / CAS PRATIQUES ET ELABORATION D'UN PLAN D'ACTION ITIE

e Analyse d'un rapport ITIE d'un pays africain

e Construction d'un dispositif de rapportage conforme a la Norme ITIE



e Elaboration d'une feuille de route pour renforcer la transparence et la gouvernance des
industries extractives

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Role

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances
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