
Culture Sécurité Comportementale (BBS) en Milieu
Portuaire : Changer les Comportements, Prévenir les
Accidents
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/culture-securite-comportementale-bbs-en-milieu-portuai
re-changer-les-comportements-prevenir-les-accidents

 DURÉE
5 jours (35h)

 RÉFÉRENCE
POR184

 CATÉGORIE
Capital Humain,
Leadership &
Développement des
Compétences
Portuaires
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les principes et les bénéfices de la sécurité comportementale (BBS).

 Identifier les comportements à risque et les facteurs influençant les accidents en milieu portuaire.

 Développer une culture HSE fondée sur la prévention et la responsabilisation.

 Mettre en œuvre des techniques d'observation comportementale et de feedback constructif.

 Renforcer le leadership sécurité à tous les niveaux de l'organisation.

 Concevoir des actions de sensibilisation et de formation favorisant les comportements sûrs.

 Réaliser des enquêtes d'incidents intégrant l'analyse des facteurs humains.

 Mettre en place des indicateurs de suivi de la culture sécurité et de la performance HSE.

 Intégrer efficacement la démarche BBS dans un système de management conforme à l'ISO 45001.

 Développer une stratégie durable de prévention des accidents et d'amélioration continue des
performances en santé, sécurité et environnement.

 POUR QUI ?

 Responsables HSE (Hygiène, Sécurité, Environnement)

 Responsables QHSE et managers HSE

 Directeurs et responsables de terminaux portuaires

 Responsables d'exploitation portuaire

 Superviseurs et chefs d'équipe

 Responsables des opérations de manutention et de logistique

 Coordinateurs sécurité et prévention des risques

 Responsables des ressources humaines et de la formation

 Toute personne impliquée dans la prévention des risques, la gestion des équipes, le management HSE
ou le développement de la culture sécurité au sein des ports, terminaux maritimes, plateformes
logistiques et infrastructures portuaires.
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 Programme détaillé

1 / FONDAMENTAUX DE LA SÉCURITÉ COMPORTEMENTALE (BBS)

• Principes du Behavior-Based Safety (BBS)

• Évolution des approches de prévention des accidents

• Rôle des comportements dans la maîtrise des risques portuaires

2 / IDENTIFICATION DES RISQUES ET DES COMPORTEMENTS À RISQUE

• Analyse des activités portuaires à haut risque

• Identification des comportements sûrs et dangereux

• Facteurs humains, organisationnels et environnementaux

3 / DÉVELOPPER UNE CULTURE HSE DURABLE

• Les piliers d'une culture sécurité performante

• Engagement de la direction et responsabilité individuelle

• Valeurs, attitudes et comportements exemplaires

4 / OBSERVATION COMPORTEMENTALE ET FEEDBACK POSITIF

• Techniques d'observation sur le terrain

• Conduite des échanges et feedback constructif

• Renforcement des comportements sécuritaires
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5 / LEADERSHIP SÉCURITÉ ET MANAGEMENT DES ÉQUIPES

• Leadership visible et exemplarité des managers

• Animation des causeries sécurité (Safety Talks)

• Développement de l'engagement collectif

6 / COMMUNICATION, SENSIBILISATION ET FORMATION

• Élaboration de campagnes de sensibilisation

• Techniques de communication HSE efficaces

• Développement des compétences comportementales

7 / ENQUÊTE SUR LES INCIDENTS ET ANALYSE DES CAUSES

• Analyse des comportements ayant conduit aux incidents

• Méthodes d'investigation (5 Pourquoi, Arbre des causes, RCA)

• Mise en œuvre des actions correctives et préventives

8 / MESURE DE LA PERFORMANCE ET AMÉLIORATION CONTINUE

• Indicateurs de culture sécurité et KPIs HSE

• Audits comportementaux et tableaux de bord

• Boucle d'amélioration continue

9 / INTÉGRATION DU BBS DANS LE SYSTÈME DE MANAGEMENT HSE

• Articulation avec les référentiels ISO 45001 et ISO 14001

• Intégration dans les procédures opérationnelles

• Pérennisation de la démarche BBS

10 / ÉTUDES DE CAS ET PLAN DE DÉPLOIEMENT D'UN PROGRAMME BBS

• Analyse d'expériences réussies dans les ports et terminaux

• Élaboration d'un programme BBS adapté à un environnement portuaire
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• Construction d'une feuille de route de transformation de la culture sécurité

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 30 Nov. au 04 Déc. 2026  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com
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