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Formation de Formateurs Portuaires (F3P) :
Ingénierie Pédagogique et Techniques d'Animation
Lien :

https://afrique-formation.com/formation/formation-de-formateurs-portuaires-f3p-ingenierie-peda
gogique-et-techniques-danimation
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes de I'andragogie et les spécificités de la formation des adultes.
« Concevoir des programmes de formation adaptés aux métiers portuaires.

« Elaborer des objectifs pédagogiques et des scénarios d'apprentissage efficaces.

« Maitriser les techniques modernes d'animation et de facilitation.

« Produire des supports pédagogiques professionnels et interactifs.

« Développer des dispositifs de formation intégrant les outils numériques.

« Concevoir des évaluations pertinentes pour mesurer les acquis des apprenants.

« Renforcer les compétences en communication, en prise de parole et en gestion de groupe.
« Mettre en ceuvre une démarche qualité et d'amélioration continue des formations.

« Développer une expertise de formateur capable de transmettre efficacement les savoirs et les
compétences dans les domaines portuaires, maritimes et logistiques.

& POUR QUI ?

« Responsables formation et développement des compétences
« Responsables des ressources humaines

« Cadres des autorités portuaires

« Responsables des centres de formation maritime et logistique
« Chefs d'exploitation et superviseurs opérationnels

« Toute personne appelée a concevoir, animer, évaluer ou piloter des actions de formation dans les
secteurs portuaire, maritime, logistique et des transports.
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i= Programme détaillé

1/ FONDAMENTAUX DE LA FORMATION DES ADULTES ET DU ROLE DU FORMATEUR

e Principes de I'andragogie et de I'apprentissage des adultes
e Missions, responsabilités et posture du formateur portuaire

e Compétences clés du formateur professionnel

2 / INGENIERIE PEDAGOGIQUE ET CONCEPTION DES FORMATIONS

e Analyse des besoins en compétences
e Définition des objectifs pédagogiques

e Construction de programmes et de scénarios pédagogiques

3 / METHODES ET TECHNIQUES D'ANIMATION

e Animation participative et interactive
e Techniques de facilitation et d'intelligence collective

e Gestion de la dynamique de groupe et des profils d'apprenants

4 /| CONCEPTION DES SUPPORTS PEDAGOGIQUES

e Elaboration de présentations, guides et études de cas
e Création de supports visuels et multimédias

e Utilisation des outils numériques et plateformes de formation



5 / PEDAGOGIE APPLIQUEE AUX METIERS PORTUAIRES

e Adaptation des contenus aux métiers portuaires et logistiques
e Formation technique, opérationnelle et réglementaire

e Conception de mises en situation professionnelles

6 / EVALUATION DES APPRENTISSAGES ET CERTIFICATION

e Evaluation diagnostique, formative et sommative
e FElaboration de tests, quiz et études de cas

e Mesure de I'efficacité de la formation et certification des compétences

7 /| COMMUNICATION, PRISE DE PAROLE ET GESTION DES SITUATIONS DIFFICILES

e Techniques de communication orale
e Gestion des questions, objections et conflits

e Développement de la confiance et de I'impact pédagogique

8 / DIGITAL LEARNING ET INNOVATIONS PEDAGOGIQUES

e E-learning, classes virtuelles et blended learning
e Serious games, simulations et réalité virtuelle

e |Intelligence artificielle au service de la formation

9 / QUALITE, AMELIORATION CONTINUE ET INGENIERIE DE LA FORMATION

e Evaluation de la qualité des dispositifs de formation
e Suivi des indicateurs de performance pédagogique

e Plan d'amélioration continue et professionnalisation des formateurs

10 / MISE EN SITUATION ET CERTIFICATION DES FORMATEURS

e Préparation et animation d'une séquence pédagogique compléete

e Evaluation par les pairs et retour d'expérience



e Elaboration d'un plan de développement professionnel du formateur

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

)09 au 13 Nov. 2026 Q Présentiel - Casablanca

B Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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