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Convention MLC 2006 (Travail Maritime) : Droits,
Obligations et Contréle par I'Etat du Port

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/convention-mlc-2006-travail-maritime-droits-obligations-
et-controle-par-letat-du-port
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes, la structure et les exigences de la Convention MLC 2006.
« Maitriser les droits des gens de mer et les obligations des armateurs.

« Assurer la conformité des navires aux exigences du travail maritime.

« Préparer efficacement les inspections du Port State Control (PSC).

« Gérer la documentation et les certificats exigés par la Convention.

« Mettre en ceuvre un systéme de management de la conformité MLC.

« ldentifier et corriger les non-conformités avant les inspections officielles.

« Renforcer la protection sociale, la santé et la sécurité des équipages.

« Intégrer les évolutions réglementaires et les meilleures pratiques internationales.

« Développer une expertise opérationnelle en gestion de la conformité au travail maritime conformément
a la Convention MLC 2006.

& POUR QUI ?

« Armateurs et exploitants de navires

« Capitaines et officiers de la marine marchande

« Responsables des ressources humaines maritimes

« Responsables HSE et conformité

« Inspecteurs du Port State Control (PSC)

« Inspecteurs de I'Etat du pavillon (Flag State Inspectors)

« Gestionnaires de flotte et superintendants techniques

« Sociétés de classification et organismes de certification

« Autorités maritimes et administrations portuaires

« Responsables des syndicats et organisations de gens de mer

« Toute personne impliquée dans la gestion des équipages, la conformité réglementaire, les inspections
ou les conditions de travail dans le secteur maritime.
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i= Programme détaillé

1 / FONDAMENTAUX DE LA CONVENTION MLC 2006

e Historique, objectifs et structure de la Convention
e Champ d'application et catégories de navires concernés

e Roéle de I'OIT, des Etats du pavillon et des Etats du port

2 / DROITS FONDAMENTAUX DES GENS DE MER

e Conditions d'emploi et contrats de travail maritime
e Temps de travail, périodes de repos et congés

e Protection sociale, rémunération et rapatriement

3 / OBLIGATIONS DES ARMATEURS ET DES EMPLOYEURS

e Responsabilités en matiére de conformité MLC
e Conditions de vie et de travail a bord

e Gestion des plaintes et respect des droits des marins

4 /| SANTE, SECURITE ET BIEN-ETRE A BORD

e Prévention des risques professionnels
e Normes relatives aux logements, a l'alimentation et aux installations sanitaires

e Soins médicaux, assistance et sécurité au travail



5 / CERTIFICATION ET DOCUMENTATION MLC

e Maritime Labour Certificate (MLC Certificate)
e Déclaration de conformité du travail maritime (DMLC Parties | et Il)

e Gestion documentaire et préparation aux inspections

6 / CONTROLE PAR L'ETAT DU PORT (PORT STATE CONTROL)

e Procédures d'inspection MLC
e Vérification documentaire et inspection physique

e Motifs de détention des navires et mesures correctives

7 / GESTION DE LA CONFORMITE ET AUDITS INTERNES

e Systemes de management de la conformité MLC
e Audits internes et amélioration continue

e Préparation aux audits des administrations et sociétés de classification

8 / GESTION DES NON-CONFORMITES ET DES LITIGES

e Traitement des observations et des déficiences
e Gestion des réclamations des gens de mer

e Actions correctives et prévention des récidives

9 / EVOLUTIONS REGLEMENTAIRES ET ENJEUX EMERGENTS

e Amendements récents a la Convention MLC 2006
e Numérisation, bien-étre des équipages et nouveaux défis

e Interaction avec SOLAS, STCW, MARPOL et autres conventions de ['OMI

10 / ETUDES DE CAS ET MISE EN CONFORMITE MLC

e Analyse d'inspections Port State Control

e FEtudes de cas sur les principales non-conformités



e Elaboration d'un plan d'action de conformité pour une compagnie maritime

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(26 au 30 Oct. 2026 Q Présentiel - Casablanca

B Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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