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Stratégie Portuaire Nationale : Planifier, Financer et
Piloter un Réseau Portuaire a I'Horizon 2035

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/strategie-portuaire-nationale-planifier-financer-et-piloter
-un-reseau-portuaire-a-lhorizon-2035
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10 jours (70h) POR241 Territorial, Corridors &
Ports Spécialisés



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux stratégiques du développement portuaire a I'échelle nationale.

« Réaliser un diagnostic complet des infrastructures et des performances d'un réseau portuaire.

« Elaborer un Schéma Directeur Portuaire intégrant les perspectives de croissance a I'horizon 2035.
« Maitriser les modeles de gouvernance et les réformes institutionnelles du secteur portuaire.

« Structurer le financement des infrastructures grace aux PPP et aux financements internationaux.
« Intégrer les ports aux corridors logistiques nationaux et régionaux.

« Piloter la transformation numérique et le développement des Smart Ports.

« Concevoir une stratégie de transition énergétique et de décarbonation des infrastructures portuaires.
« Renforcer la résilience, la cybersécurité et la continuité des opérations.

« Déployer une gouvernance fondée sur les criteres ESG et le développement durable.

« Mesurer et piloter la performance des ports a I'aide de KPI et de tableaux de bord stratégiques.
« Conduire efficacement les projets de transformation et la gestion du changement.

« Développer une vision intégrée de la compétitivité et de I'attractivité portuaire.

« Etre capable de concevoir et de piloter une stratégie portuaire nationale cohérente, durable et
compétitive a I'horizon 2035.



# POUR QUI ?

« Directeurs généraux d'autorités portuaires

« Directeurs de la planification et du développement portuaire

« Cadres des ministéres des Transports, des Infrastructures, de I'Economie et du Commerce
« Responsables des agences nationales portuaires

« Responsables de la planification stratégique

« Ingénieurs portuaires et ingénieurs en infrastructures

« Responsables logistique et supply chain

« Responsables de la transformation numérique et Smart Ports

« Responsables des investissements et des PPP

« Institutions financieres, banques de développement et bailleurs de fonds

« Urbanistes, aménageurs du territoire et spécialistes des corridors logistiques
« Décideurs publics et responsables des politiques maritimes

« Toute personne impliquée dans la planification, le financement, la gouvernance, la modernisation ou le
pilotage stratégique des réseaux portuaires nationaux et régionaux.
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i= Programme détaillé

1/ VISION STRATEGIQUE ET ENJEUX DES SYSTEMES PORTUAIRES NATIONAUX

e Evolution du commerce maritime mondial
e Rodle des ports dans la compétitivité économique nationale

e Vision portuaire a I'horizon 2035

2 / DIAGNOSTIC DU RESEAU PORTUAIRE NATIONAL

e Analyse des infrastructures existantes
e Capacités, performances et contraintes

e Benchmark des principaux réseaux portuaires internationaux

3 / PLANIFICATION STRATEGIQUE ET SCHEMA DIRECTEUR PORTUAIRE

e Elaboration d'un Master Plan portuaire
e Prévisions de trafic et scénarios de croissance

e Hiérarchisation des investissements

4 /| GOUVERNANCE ET REFORME DES AUTORITES PORTUAIRES

e Modeles de gouvernance portuaire (Service Port, Tool Port, Landlord Port, Private Port)
e Répartition des responsabilités entre Etat et opérateurs

e Réformes institutionnelles et cadre réglementaire



5 / FINANCEMENT DES INFRASTRUCTURES PORTUAIRES

e Partenariats Public-Privé (PPP)
e Financement multilatéral et banques de développement

e Modeles économiques, CAPEX, OPEX et analyse de rentabilité

6 / INTEGRATION DES PORTS AUX CORRIDORS LOGISTIQUES

e Corridors multimodaux et intermodalité
e Connexions ferroviaires, routieres et fluviales

e Développement des plateformes logistiques

7 /| TRANSFORMATION NUMERIQUE ET SMART PORTS

e Digitalisation des opérations portuaires
e Port Community System (PCS), Terminal Operating System (TOS) et guichets uniques

e Intelligence artificielle, 10T, Big Data et Digital Twin

8 /| DECARBONATION ET TRANSITION ENERGETIQUE

e Green Ports et ports bas carbone
e Cold Ironing (OPS), électrification et carburants alternatifs

e Hydrogene vert, méthanol et stratégie Net Zéro

9 / RESILIENCE, SECURITE ET CYBERSECURITE

e Gestion des risques climatiques et opérationnels
e Cybersécurité des infrastructures critiques

e Continuité des activités et gestion de crise

10 / DEVELOPPEMENT DURABLE ET PERFORMANCE ESG

e Gouvernance environnementale et sociale

e Indicateurs ESG et reporting



e Intégration des Objectifs de Développement Durable (ODD)

11 / ATTRACTIVITE ECONOMIQUE ET COMPETITIVITE INTERNATIONALE

e Positionnement stratégique des ports
e Développement des hubs régionaux

e Marketing portuaire et attractivité des investissements

12 / PILOTAGE DE LA PERFORMANCE ET TABLEAUX DE BORD

e Définition des KPI portuaires
e Balanced Scorecard et pilotage stratégique

e Suivi des performances et amélioration continue

13 / CADRE DE MISE EN CEUVRE ET GESTION DU CHANGEMENT

e Feuille de route stratégique
e Gouvernance de projet et conduite du changement

e Gestion des parties prenantes et communication institutionnelle

14 / ETUDES DE CAS ET ELABORATION D'UNE STRATEGIE PORTUAIRE NATIONALE

e Analyse comparative de stratégies portuaires performantes
e Construction d'un Schéma Directeur Portuaire National a I'horizon 2035

e Elaboration d'un plan d'investissement, de gouvernance et de transformation durable



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

402 au 13 Nov. 2026 Q Présentiel - Casablanca

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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