
Évaluation d'Impact Social et Économique des
Programmes de Développement
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/evaluation-dimpact-social-et-economique-des-programm
es-de-developpement

 DURÉE
5 jours (35h)

 RÉFÉRENCE
PD25

 CATÉGORIE
Analyse des
Statistiques et
Programmes de
Développement
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les principes fondamentaux de l'évaluation d'impact social et économique.

 Concevoir un dispositif complet de suivi et d'évaluation conforme aux standards internationaux.

 Élaborer une théorie du changement et un cadre logique adaptés aux programmes de développement.

 Définir des indicateurs pertinents pour mesurer les résultats et les impacts.

 Maîtriser les méthodes quantitatives, qualitatives et participatives d'évaluation.

 Réaliser des analyses économiques telles que le coût-bénéfice, le coût-efficacité et le SROI.

 Intégrer les Objectifs de Développement Durable (ODD) et les critères ESG dans les évaluations.

 Produire des rapports d'évaluation facilitant la prise de décision et l'amélioration des programmes.

 Utiliser les outils numériques et les technologies innovantes pour renforcer le suivi-évaluation.

 Développer une expertise en mesure de l'impact afin d'améliorer l'efficacité, la transparence et la
redevabilité des programmes de développement.

 POUR QUI ?

 Responsables de programmes et chefs de projets de développement

 Experts en suivi-évaluation (Monitoring & Evaluation - M&E)

 Cadres des ministères et administrations publiques

 Responsables des agences de développement et de coopération internationale

 Organisations non gouvernementales (ONG) et associations

 Institutions financières de développement et banques de développement

 Responsables RSE, ESG et développement durable

 Chercheurs, universitaires et étudiants en développement, économie et sciences sociales

 Toute personne impliquée dans la conception, le financement, la mise en œuvre, le suivi ou l'évaluation
de projets et programmes de développement en Afrique.
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 Programme détaillé

1 / FONDAMENTAUX DE L'ÉVALUATION D'IMPACT

• Concepts, principes et finalités de l'évaluation d'impact

• Différence entre suivi, évaluation, résultats et impacts

• Standards internationaux (OCDE-CAD, ONU, Banque mondiale, BAD)

2 / THÉORIE DU CHANGEMENT ET CADRE LOGIQUE

• Élaboration d'une théorie du changement

• Construction de la chaîne des résultats

• Cadre logique et cartographie des parties prenantes

3 / CONCEPTION D'UN DISPOSITIF D'ÉVALUATION

• Définition des objectifs et des questions d'évaluation

• Choix des indicateurs de performance et d'impact

• Élaboration du plan de suivi-évaluation

4 / MÉTHODES DE COLLECTE ET D'ANALYSE DES DONNÉES

• Enquêtes, entretiens, groupes de discussion et observations

• Données quantitatives et qualitatives

• Qualité, fiabilité et validation des données
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5 / MÉTHODES D'ÉVALUATION D'IMPACT

• Évaluations expérimentales et quasi-expérimentales

• Analyse contrefactuelle et méthodes statistiques

• Évaluation participative et approches mixtes

6 / MESURE DE L'IMPACT SOCIAL ET ÉCONOMIQUE

• Analyse coût-bénéfice et coût-efficacité

• Social Return on Investment (SROI)

• Mesure des effets directs, indirects et durables

7 / ODD, ESG ET DÉVELOPPEMENT DURABLE

• Alignement avec les Objectifs de Développement Durable (ODD)

• Intégration des critères ESG dans l'évaluation

• Inclusion, équité et développement durable

8 / COMMUNICATION DES RÉSULTATS ET PRISE DE DÉCISION

• Élaboration de rapports d'évaluation

• Visualisation des données et tableaux de bord

• Utilisation des résultats pour l'amélioration des politiques publiques

9 / DIGITALISATION ET OUTILS D'ÉVALUATION

• Logiciels de suivi-évaluation et de gestion des données

• Tableaux de bord interactifs et systèmes d'information

• Intelligence artificielle, SIG et analyse avancée des données

10 / ÉTUDES DE CAS ET CONSTRUCTION D'UN PLAN D'ÉVALUATION

• Analyse de programmes de développement en Afrique

• Élaboration d'un dispositif complet de suivi-évaluation
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• Construction d'une feuille de route pour mesurer les impacts sociaux et économiques d'un
projet ou programme

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 09 au 13 Nov. 2026  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com

Document généré le 25/10/2026 — Réf : PD25
Afrique Formation — Tous droits réservés

Afri
qu

e F
or

m
at

ion


