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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les fondements, les principes et les objectifs de la Couverture Santé Universelle.

« Concevoir et mettre en ceuvre des politiques nationales de CSU adaptées aux réalités africaines.
« Maitriser les mécanismes de financement et de protection financiére des populations.

« Développer des stratégies garantissant un acces équitable a des services de santé de qualité.
« Renforcer la gouvernance et la gestion des systemes de santé.

« Mettre en place des dispositifs performants de suivi-évaluation et de mesure des résultats.

« Exploiter les données sanitaires et les outils numériques pour améliorer la prise de décision.

« Promouvoir la qualité, la sécurité des soins et I'amélioration continue des performances.

« Développer des systemes de santé résilients capables de répondre aux crises sanitaires.

« Elaborer une feuille de route opérationnelle pour accélérer I'atteinte de la Couverture Santé Universelle
conformément aux recommandations internationales.

& POUR QUI ?

« Cadres des ministéres de la Santé

« Responsables des programmes nationaux de santé

« Directeurs d'hépitaux et d'établissements de santé

« Gestionnaires des systemes d'assurance maladie et de protection sociale
« Responsables du suivi-évaluation et de la planification sanitaire

« Médecins de santé publique et épidémiologistes

« Economistes de la santé et spécialistes du financement de la santé

« Responsables des systemes d'information sanitaire

« Professionnels des organisations internationales (OMS, UNICEF, Banque mondiale, BAD, GAVI, Fonds
mondial, Africa CDC)

« ONG, agences de développement et partenaires techniques

« Toute personne impliquée dans la conception, le financement, la mise en oceuvre, le suivi ou I'évaluation
des politiques et programmes visant a renforcer la Couverture Santé Universelle en Afrique.
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i= Programme détaillé

1/ FONDAMENTAUX DE LA COUVERTURE SANTE UNIVERSELLE (CSU)

e Concepts, principes et composantes de la CSU
e Objectifs de Développement Durable (ODD 3.8)

e Cadre stratégique de I'OMS et enjeux pour I'Afrique

2 / GOUVERNANCE ET POLITIQUES DE SANTE

e Elaboration des politiques nationales de CSU
e Gouvernance des systemes de santé

e Coordination entre les acteurs publics, privés et partenaires techniques

3 / FINANCEMENT DE LA COUVERTURE SANTE UNIVERSELLE

e Financement public, assurance maladie et mécanismes innovants
e Mutualisation des risques et protection financiere

e Achats stratégiques des services de santé

4 /| PAQUETS DE SERVICES ESSENTIELS ET EQUITE D'ACCES

e Définition des prestations essentielles
e Priorisation des interventions sanitaires

e Réduction des inégalités d'acces aux soins



5 / GESTION DES RESSOURCES ET RENFORCEMENT DES CAPACITES

e Ressources humaines pour la santé
e Médicaments, équipements et infrastructures

e Optimisation de la chaine d'approvisionnement

6 / SYSTEMES D'INFORMATION SANITAIRE ET PILOTAGE PAR LES DONNEES

e Collecte et gestion des données de santé
e Tableaux de bord et indicateurs de performance

e Utilisation des données pour la prise de décision

7 / QUALITE DES SOINS ET SECURITE DES PATIENTS

e Amélioration continue de la qualité
e Accréditation des établissements de santé

e Expérience patient et sécurité des soins

8 / SUIVI, EVALUATION ET MESURE DE LA PERFORMANCE

e Cadres de suivi-évaluation de la CSU
e Indicateurs de couverture, d'acces, de qualité et de protection financiére

e Evaluation d'impact et amélioration des politiques publiques

9 / DIGITALISATION ET INNOVATION POUR LA CSU

e Santé numérique, télémédecine et dossiers médicaux électroniques
e Intelligence artificielle et analyse prédictive

e Solutions digitales adaptées aux contextes africains

10 / RESILIENCE DES SYSTEMES DE SANTE ET GESTION DES CRISES

e Préparation aux urgences sanitaires

e Continuité des services essentiels



e Renforcement de la résilience face aux pandémies et catastrophes

11 / PARTENARIATS, FINANCEMENT INTERNATIONAL ET COOPERATION

e Coopération avec les bailleurs et partenaires internationaux
e Partenariats public-privé dans le secteur de la santé

e Mobilisation des ressources nationales et internationales

12 / ETUDES DE CAS ET ELABORATION D'UNE STRATEGIE DE CSU

e Analyse des expériences africaines et internationales
e Elaboration d'un plan national de mise en ceuvre de la CSU

e Construction d'une feuille de route intégrant gouvernance, financement, suivi-évaluation et
amélioration continue

4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

B3 Prochaines dates programmées

)30 Nov. au 09 Déc. 2026 Q Présentiel - Casablanca

g4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
™ Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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