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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes de la planification stratégique appliguée aux systémes de santé.

« Réaliser une analyse des besoins sanitaires a partir des données démographiques, épidémiologiques et
socio-économiques.

« Concevoir une carte sanitaire favorisant une répartition équitable des services de santé.

« Planifier efficacement les infrastructures, les équipements et les ressources humaines.

« Optimiser I'allocation des ressources financiéres selon les priorités sanitaires.

« Utiliser les systemes d'information sanitaire et les SIG comme outils d'aide a la décision.

« Intégrer les principes de la Couverture Sanitaire Universelle (CSU) dans la planification.

« Renforcer la préparation et la résilience des systémes de santé face aux crises sanitaires.

« Développer des mécanismes performants de suivi, d'évaluation et d'amélioration continue.

« Renforcer les capacités de gouvernance et de leadership des décideurs du secteur de la santé.
« Favoriser une planification fondée sur les données, I'équité et les besoins des populations.

« Elaborer un plan stratégique de santé et une carte sanitaire conformes aux orientations de I'OMS et
aux priorités nationales africaines.

& POUR QUI ?

« Cadres des ministéres de la Santé

« Directeurs régionaux et district managers de la santé

« Directeurs d'hépitaux et responsables d'établissements de santé

« Médecins de santé publique et épidémiologistes

« Planificateurs sanitaires et spécialistes en politiques de santé

« Responsables des systemes d'information sanitaire (HIS/DHIS2)

« Experts en SIG appliqués a la santé

« Responsables du suivi-évaluation et de la performance

« Economistes de la santé et spécialistes du financement sanitaire

« ONG, agences de développement, organisations internationales et partenaires techniques

« Toute personne impliquée dans la planification, la gestion, le pilotage ou I'évaluation des systémes de
santé et des politiques sanitaires en Afrique.
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i= Programme détaillé

1/ FONDAMENTAUX DE LA PLANIFICATION STRATEGIQUE EN SANTE

e Principes de la planification sanitaire
e Organisation et gouvernance des systemes de santé

e Défis et priorités des systémes de santé en Afrique

2 / ANALYSE DES BESOINS DE SANTE DES POPULATIONS

e Analyse démographique, épidémiologique et socio-économique
e Détermination des besoins actuels et futurs

e Priorisation des interventions de santé

3 / CARTE SANITAIRE ET PLANIFICATION TERRITORIALE

e Concepts et méthodologie d'élaboration d'une carte sanitaire
e Répartition géographique des établissements et services de santé

e Accessibilité géographique et équité territoriale

4 /| PLANIFICATION DES INFRASTRUCTURES ET DES EQUIPEMENTS

e Dimensionnement des établissements de santé
e Planification des équipements biomédicaux

e Maintenance et modernisation des infrastructures sanitaires



5 / PLANIFICATION DES RESSOURCES HUMAINES EN SANTE

e FEvaluation des besoins en personnel de santé
e Répartition, recrutement et fidélisation

e Gestion prévisionnelle des compétences

6 / FINANCEMENT ET ALLOCATION DES RESSOURCES

e Budgétisation stratégique et financement du systeme de santé
e Allocation efficiente des ressources

e Mobilisation des financements nationaux et internationaux

7 / SYSTEMES D'INFORMATION SANITAIRE ET SIG

e Utilisation des données pour la planification
e Systemes d'Information Géographique (SIG) appliqués a la santé

e Tableaux de bord décisionnels et pilotage en temps réel

8 / COUVERTURE SANITAIRE UNIVERSELLE (CSU) ET EQUITE

e Principes de la CSU
e Réduction des inégalités d'acces aux soins

e Intégration des populations vulnérables

9 / GESTION DES RISQUES SANITAIRES ET RESILIENCE

e Préparation aux urgences sanitaires et pandémies
e Planification de la continuité des services essentiels

e Renforcement de la résilience des systemes de santé

10 / SUIVI, EVALUATION ET PERFORMANCE

e Définition des indicateurs de performance

e Suivi-évaluation des plans stratégiques



e Amélioration continue et redevabilité

11 / LEADERSHIP, GOUVERNANCE ET PARTENARIATS

e Leadership stratégique dans le secteur de la santé
e Coordination intersectorielle et partenariats

e Participation communautaire et gouvernance inclusive

12 / ETUDES DE CAS ET ELABORATION D'UN PLAN STRATEGIQUE DE SANTE

e Analyse de plans nationaux de santé en Afrique
e Conception d'une carte sanitaire et d'un plan stratégique

e Elaboration d'une feuille de route pour renforcer la performance, I'équité et la résilience du
systeme de santé

4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

B3 Prochaines dates programmées

™ 02 au 11 Nov. 2026 Q Présentiel - Casablanca

g4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
™ Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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