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Offre aux Nouvelles Réalités Environnementales

Lien :

https://afrique-formation.com/formation/tourisme-changement-climatique-adapter-son-offre-aux-
nouvelles-realites-environnementales
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les impacts du changement climatique sur le secteur touristique.

« ldentifier les risques climatiques affectant les destinations et les infrastructures touristiques.

« Concevoir des offres touristiques résilientes et adaptées aux nouvelles réalités environnementales.
« Réduire I'empreinte carbone des activités touristiques grace a des stratégies de décarbonation.

« Mettre en ceuvre une gestion durable des ressources naturelles et de la biodiversité.

« Développer des approches de tourisme régénératif créatrices de valeur pour les territoires et les
communautés locales.

« Mobiliser les outils numériques, les SIG et les indicateurs ESG pour le pilotage des politiques de
durabilité.

« Accéder aux mécanismes de financement vert et intégrer les exigences réglementaires et
internationales.

« Déployer des stratégies de marketing responsable favorisant une communication crédible et évitant le
greenwashing.

« Développer une stratégie globale de transition écologique permettant d'améliorer la résilience,
|'attractivité, la compétitivité et la durabilité des destinations touristiques, en particulier en Afrique.

& POUR QUI ?

« Responsables d'offices de tourisme et d'agences de promotion touristique

« Gestionnaires de destinations touristiques (DMO)

« Directeurs d'hétels, resorts, lodges et écogites

« Agences de voyages, tour-opérateurs et réceptifs

« Gestionnaires de parcs nationaux, réserves naturelles et sites écotouristiques
« Collectivités territoriales et agences de développement local

« Responsables RSE, développement durable et transition écologique

« Consultants en tourisme durable, environnement et adaptation climatique

« ONG, organisations internationales et agences de coopération

« Urbanistes, aménageurs du territoire et experts en résilience climatique

« Toute personne impliquée dans la planification, la gestion, la promotion ou le développement de

destinations touristiques souhaitant intégrer les enjeux climatiques, renforcer la résilience des
territoires et promouvoir un tourisme durable et responsable.
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i= Programme détaillé

1/ FONDAMENTAUX DU CHANGEMENT CLIMATIQUE ET DU TOURISME

e Comprendre les mécanismes du changement climatique
e Impacts du climat sur les destinations touristiques

e Tendances mondiales et enjeux pour les territoires africains

2 /| ANALYSE DES RISQUES CLIMATIQUES POUR LES DESTINATIONS

e Cartographie des risques naturels et climatiques
e Vulnérabilité des infrastructures et des activités touristiques

e Evaluation de la résilience des destinations

3 / ADAPTATION DES OFFRES TOURISTIQUES

e Diversification des produits et des saisons touristiques
e Conception d'offres adaptées aux nouvelles conditions climatiques

e Innovation dans les expériences touristiques durables

4 /| DECARBONATION ET REDUCTION DE L'EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE

e Mesure de I'empreinte carbone des activités touristiques
e Mobilité durable, efficacité énergétique et énergies renouvelables

e Plans de réduction des émissions de gaz a effet de serre



5 / GESTION DURABLE DES RESSOURCES NATURELLES

e Préservation de I'eau, des écosystemes et de la biodiversité
e Gestion responsable des déchets et économie circulaire

e Solutions fondées sur la nature (SfN)

6 / TOURISME REGENERATIF ET DEVELOPPEMENT LOCAL

e Création de valeur pour les communautés locales
e Protection du patrimoine naturel et culturel

e Intégration des Objectifs de Développement Durable (ODD)

7 /| GOUVERNANCE, POLITIQUES PUBLIQUES ET FINANCEMENT

e Cadres réglementaires et stratégies nationales
e Financements verts et mécanismes climatiques internationaux

e Partenariats public-privé et coopération internationale

8 / DIGITALISATION ET OUTILS D'AIDE A LA DECISION

e SIG, télédétection et suivi environnemental
e Intelligence artificielle et analyse prédictive

e Tableaux de bord climat et indicateurs ESG

9 / MARKETING RESPONSABLE ET COMMUNICATION ENVIRONNEMENTALE

e Positionnement des destinations durables
e Communication transparente et prévention du greenwashing

e Sensibilisation des voyageurs aux pratiques responsables

10 / ETUDES DE CAS ET ELABORATION D'UN PLAN D'ADAPTATION CLIMATIQUE

e Analyse de destinations touristiques résilientes en Afrique et a I'international

e Elaboration d'une stratégie d'adaptation et de transition écologique



e Construction d'une feuille de route intégrant résilience climatique, innovation, tourisme durable,
gouvernance et compétitivité des destinations

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Role

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

()16 au 20 Nov. 2026 Q Présentiel - Casablanca

B Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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