
Bilan Carbone, Compensation & Neutralité
Climatique d'un Établissement Touristique
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/bilan-carbone-compensation-neutralite-climatique-dun-e
tablissement-touristique

 DURÉE
5 jours (35h)

 RÉFÉRENCE
TOU68

 CATÉGORIE
Management,
Rentabilité et
Durabilité
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les principes du bilan carbone et des stratégies de neutralité climatique.

 Identifier et mesurer les principales sources d'émissions de gaz à effet de serre d'un établissement
touristique.

 Réaliser un bilan carbone selon les référentiels internationaux.

 Élaborer une stratégie de réduction des émissions fondée sur des actions concrètes et mesurables.

 Intégrer les principes de l'économie circulaire et du tourisme durable dans les activités de
l'établissement.

 Comprendre les mécanismes de compensation carbone et sélectionner des projets crédibles.

 Définir une feuille de route de décarbonation compatible avec les objectifs climatiques internationaux.

 Produire un reporting environnemental conforme aux exigences ESG et aux certifications du secteur.

 Mobiliser les collaborateurs, les partenaires et les clients autour d'une démarche climatique
responsable.

 Développer une expertise permettant de renforcer la performance environnementale, la compétitivité
et l'attractivité durable des établissements touristiques.

 POUR QUI ?

 Directeurs d'hôtels, resorts et complexes touristiques

 Directeurs d'exploitation

 Responsables RSE, ESG et développement durable

 Responsables HSE (Hygiène, Sécurité, Environnement)

 Responsables qualité et environnement

 Responsables techniques et maintenance

 Responsables achats et logistique

 Responsables énergie et efficacité énergétique

 Consultants en tourisme durable, climat et environnement

 Cabinets d'audit carbone et organismes de certification

 Offices de tourisme, agences de développement touristique et collectivités territoriales

 Toute personne impliquée dans la gestion environnementale, la stratégie climat, le reporting ESG ou la
transition écologique des établissements touristiques.
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 Programme détaillé

1 / FONDAMENTAUX DU BILAN CARBONE ET DE LA TRANSITION CLIMATIQUE

• Changements climatiques et enjeux pour le secteur touristique

• Concepts d'empreinte carbone, neutralité climatique et Net Zero

• Référentiels internationaux : GHG Protocol, ISO 14064 et Bilan Carbone®

2 / IDENTIFICATION DES SOURCES D'ÉMISSIONS DE GAZ À EFFET DE SERRE

• Scopes 1, 2 et 3 appliqués aux établissements touristiques

• Cartographie des émissions : bâtiments, transport, restauration et activités

• Collecte des données d'activité

3 / CALCUL ET ÉVALUATION DU BILAN CARBONE

• Facteurs d'émission et méthodes de calcul

• Outils de mesure et logiciels spécialisés

• Analyse des résultats et hiérarchisation des postes d'émissions

4 / STRATÉGIES DE RÉDUCTION DES ÉMISSIONS

• Sobriété énergétique et efficacité des bâtiments

• Optimisation des transports et de la mobilité

• Gestion durable des achats, des déchets et des ressources
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5 / ÉCONOMIE CIRCULAIRE ET TOURISME DURABLE

• Réduction des déchets et valorisation des ressources

• Gestion durable de l'eau et de l'énergie

• Achats responsables et circuits courts

6 / COMPENSATION CARBONE ET PROJETS CLIMATIQUES

• Principes et limites de la compensation carbone

• Crédits carbone, marchés volontaires et projets certifiés

• Sélection et évaluation des projets de compensation

7 / STRATÉGIE NET ZERO ET FEUILLE DE ROUTE CLIMATIQUE

• Définition d'objectifs de réduction alignés sur la science

• Élaboration d'un plan de décarbonation

• Suivi des performances et amélioration continue

8 / REPORTING ESG ET CERTIFICATIONS ENVIRONNEMENTALES

• Reporting carbone et indicateurs ESG

• Certifications Green Globe, Green Key, EarthCheck et ISO 14001

• Communication environnementale responsable et prévention du greenwashing

9 / GOUVERNANCE CLIMATIQUE ET MOBILISATION DES PARTIES PRENANTES

• Sensibilisation des collaborateurs et des clients

• Intégration des fournisseurs dans la stratégie bas-carbone

• Pilotage de la performance environnementale

10 / ÉTUDES DE CAS ET ÉLABORATION D'UNE STRATÉGIE BAS-CARBONE

• Réalisation d'un bilan carbone simplifié d'un établissement touristique

• Élaboration d'un plan d'actions de réduction des émissions
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• Construction d'une feuille de route vers la neutralité climatique intégrant décarbonation,
compensation, reporting ESG et amélioration continue

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 16 au 20 Nov. 2026  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com
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