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@© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Connaitre les différents éléments a mettre en oeuvre dans le processus d'évaluation environnementale
« Apprécier la qualité technique et scientifique d'un dossier d'Etude d'Impact Environnemental

« Informer et appuyer les promoteurs de projets sur le plan réalisation, contenu, évaluation et suivi d'un
dossier EIE



# POUR QUI ?

« Les responsables en charge de I'environnement et du développement durable.
« Les responsables de la conception de projets et programmes de développement.
« Les cadres en charge de la préparation, du suivi et de I'évaluation des programmes et projets.

« Les responsables de structures et d'agences de développement national ou régional
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i= Programme détaillé

1 / Introduction a I'Evaluation Environnementale Intégrée (EEI)

e Définition, histoire et fondements conceptuels de I'EEI dans le cadre du PNUE

e Présentation du modéle DPSIR (Forces motrices, Pressions, Etat, Impact, Réponse) comme
cadre analytique central

e Positionnement de I'EEI dans les politiques nationales de développement durable et de
décentralisation

2 /| Conception et organisation du processus national d'EEI

e ldentification des parties prenantes clés et cartographie des acteurs institutionnels nationaux et
locaux

e Définition des étapes méthodologiques d'un processus national d'EEIl : cadrage, collecte,
analyse, restitution

e Mise en place d'une gouvernance participative du processus : comités techniques, groupes de
travail thématiques

3 / Elaboration d'une stratégie d'impact pour I'EEI

e Définition d'une vision stratégique et d'objectifs d'impact mesurables alignés sur les priorités
environnementales nationales

e Construction d'une théorie du changement adaptée au contexte institutionnel et territorial

e Identification des leviers d'influence politique et des fenétres d'opportunité pour maximiser
I'impact de I'EEI

4 / Suivi, données et indicateurs environnementaux

e Sélection et hiérarchisation des indicateurs environnementaux pertinents selon les standards
internationaux (ODD, GEO)



e Conception d'un systéme de collecte, de gestion et de validation des données
environnementales

e Mise en place de tableaux de bord et d'outils de reporting pour le suivi continu des indicateurs

5 / Analyse intégrée des tendances et politiques environnementales

e Méthodes d'analyse des tendances environnementales a long terme : séries temporelles,
extrapolations, corrélations

e FEvaluation de la cohérence et de I'efficacité des politiques environnementales existantes

e Intégration des dynamiques régionales et mondiales dans I'analyse nationale des enjeux
environnementaux

6 / Informations et outils pour la sélection et I'évaluation préliminaire

e Panorama des sources de données environnementales nationales et internationales fiables
(bases de données, SIG, télédétection)

e Outils de screening et de priorisation des problématiques environnementales a évaluer

e Critéres de sélection des zones géographiques et des thématiques prioritaires pour I'EEI

7 / Elaboration et analyse de scénarios environnementaux

e Principes et méthodes de construction de scénarios prospectifs (tendanciel, volontariste,
rupture)

e Utilisation des outils de modélisation environnementale pour simuler I'évolution des
écosystemes et des pressions

e Analyse comparative des scénarios et aide a la décision pour les politiques d'adaptation et
d'atténuation

8 / Création de résultats de communication a partir de I'évaluation

e Transformation des données et analyses EEl en produits de communication adaptés a chaque
public cible

e Conception de rapports synthétiques, d'infographies et de supports visuels a fort impact
décisionnel

e Stratégies de diffusion et de plaidoyer pour intégrer les résultats de I'EEI dans les agendas
politiques

9 / Concepts et méthodes pour évaluer les impacts environnementaux



Typologies des impacts environnementaux : directs, indirects, cumulatifs, transfrontaliers

Méthodes d'évaluation qualitative et quantitative des impacts : matrices, réseaux de causalité,
analyses colt-bénéfice

Application des concepts d'irréversibilité, de seuil critique et de résilience dans I'évaluation des
impacts

10 / Atténuation des impacts négatifs et surveillance environnementale

Conception de plans d'atténuation des impacts négatifs : mesures correctives, compensatoires
et préventives

Mise en place de dispositifs de surveillance et de monitoring environnemental continu

Intégration des exigences de surveillance dans les politiques sectorielles et les plans
d'aménagement du territoire

11 / Amélioration continue du processus EEl par le suivi-évaluation et I'apprentissage

Conception d'un cadre de suivi-évaluation dédié au processus EEI : indicateurs de processus,
d'output et d'outcome

Mécanismes de capitalisation et de partage des lecons apprises entre cycles d'évaluation

Culture organisationnelle de I'apprentissage continu et de I'amélioration itérative du processus
EEI

12 / Mise en pratique et études de cas africains et marocains

Analyse d'études de cas réels d'EEl menées au Maroc et dans des pays africains comparables
Atelier de simulation : conception d'un mini-processus EEI sur un territoire fictif ou réel

Restitution collective, évaluation des acquis et élaboration d'un plan d'action individuel de mise
en ceuvre



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(9 24 Aot au 04 Sep. 2026 @ Distanciel

) 19 au 30 Oct. 2026 @ Distanciel

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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