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Management de I’Environnement selon la Norme
14001

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/management-de-lenvironnement-selon-la-norme-14001

@ CATEGORIE
Management
Environnemental

® DUREE ® REFERENCE
5 jours (35h) DDE36

@© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Etre capable de construire un Systeme de Management Environnemental (SME)
« Découvrir les exigences de la norme ISO 14001
« Mettre en ceuvre le Systeme de Management Environnemental

« Evaluer la performance et améliorer le SME

& POUR QUI ?

« Tout professionnel impliqué dans la mise en ceuvre des exigences de la norme I1SO 14001
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i= Programme détaillé

1/ La norme ISO 14001 : contexte, domaine d'application, impacts

e Principales évolutions
e Enjeux internes et externes
e Domaine d'application

e Impacts de la HLS (High Level Structure) sur la construction du SME

2 /I1SO 14001, I'outil essentiel pour I'environnement

e La structure de la norme en 10 chapitres : structure HLS
e Le périmetre de la norme

e Les objectifs de la norme

3 / La mise en place du SME

e Mener a bien son projet : Moyens

e Ftapes d’un projet de certification 1ISO 14001

e Les enjeux internes et externes

e Lesrisques et opportunités du point de vue 1ISO 14001
e Besoins et attentes des parties intéressées

e Contexte, domaine d’application et périmétre du systéme

4 / Planification du SME

e Rédaction de la politique Environnementale



e Analyse environnementale et lien avec la perspective de cycle de vie et les risques et
opportunités

e Exigences de conformité
e Détermination des Aspects Environnementaux Significatifs (AES) et plans d’actions associés

e Objectifs environnementaux et programmes d’actions

5 / La mise en ceuvre du SME

e Approche processus et amélioration continue

e Leadership et engagement de la direction : roles, responsabilités et autorités
e Ressources et compétences

e Sensibilisation et communication interne/externe et lien avec le reporting

e Documentation du systeme

e Maitrise des activités sources d’aspects/impacts significatifs

e Maitrise de la chafne de valeur en lien avec la perspective de cycle de vie

e Préparation et réponses aux situations d’urgence

6 / Evaluation de la performance et amélioration du SME

e Surveillance et mesure

e Performance environnementale

e Evaluation de conformité

e Audit interne du SME

e Non-conformité, actions correctives et préventives
e Amélioration continue

e Revue de direction : données d’entrées et de sorties

7 / Surveillance et mesure des performances du systeme et des processus

8 / Mise en place de I’amélioration

e Les outils de I'amélioration

e L’accroissement de la satisfaction client



9 / Les étapes du projet de certification

e Le pilotage de son projet de certification

10 / Le positionnement de la certification parmi les enjeux de I’entreprise

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

)23 au 27 Nov. 2026 @ Distanciel

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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