
Etudes d’Impact Environnemental et Sociales (EIES)
Lien : https://afrique-formation.com/formation/etudes-dimpact-environnemental-et-sociales-eies

 DURÉE
8 jours (56h)

 RÉFÉRENCE
DDE43

 CATÉGORIE
Etudes d'Impact
Environnemental
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les fondements, les objectifs et le cadre réglementaire des EIES

 S’approprier les étapes méthodologiques de conduite d’une EIES complète

 Maitriser le cadre législatif et règlementaire des EIES

 Connaitre les directives visant à assurer que la sélection, l’évaluation et l’approbation des sous-projets

 Comprendre le Processus de Sélection des Sous-Projets

 Savoir réaliser une Évaluation Environnementale des Sous-Projets

 Élaborer un Rapport EIES

 Savoir réaliser une Etude des Risques d’Impacts Environnementaux et Sociaux

 Identifier, analyser et évaluer les impacts environnementaux et sociaux des projets

 Élaborer des mesures d’atténuation pertinentes et proposer un plan de gestion efficace

 Maîtriser les outils de consultation publique et de gestion des parties prenantes

 Intégrer les exigences des bailleurs de fonds internationaux dans la conduite des EIES

 Mettre en œuvre un système de suivi, d’évaluation et d’audit environnemental

 Renforcer les capacités internes en conformité réglementaire environnementale et sociale

 Cadres en charge de l’environnement et du développement durable.

 Responsables de la conception de projets et

 POUR QUI ?

 Cadres en charge de l’environnement et du développement durable.
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 Programme détaillé

1 / Cadre législatif et règlementaire des EIES

• Directives et Normes Internationales en EIES

• Directives de la Banque Mondiale

• Normes de performance de la Société Financière Internationale (SFI)

• Principes de l’OCDE pour les EIES

2 / Processus de Sélection des Sous-Projets

• Critères de sélection environnementale

• Critères de sélection sociale

• Méthodologie de priorisation des sous-projets

3 / Évaluation Environnementale des Sous-Projets

• Identification des impacts environnementaux potentiels

• Méthodes d’évaluation environnementale

• Mesures d’atténuation des impacts environnementaux

4 / Processus d’élaboration d’une EIES

• Étapes de réalisation : cadrage, collecte de données, évaluation, validation

• Consultation publique et engagement des parties prenantes

• Rédaction du rapport d’EIES et soumission aux autorités
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5 / Identification et évaluation des impacts environnementaux

• Méthodologies d’analyse des impacts sur l’eau, air, sol, biodiversité

• Outils d’évaluation des risques environnementaux

• Hiérarchisation des impacts et mesure de leur significativité

6 / Évaluation Sociale des Sous-Projets

• Identification des impacts sociaux potentiels

• Méthodes d’évaluation sociale

• Stratégies de gestion des impacts sociaux

7 / Consultation et Participation du Public

• Importance de la consultation publique dans les EIES

• Techniques de consultation et de participation

• Intégration des retours du public dans les EIES

8 / Élaboration du Rapport EIES

• Structure et contenu du rapport EIES

• Rédaction des sections clés du rapport

• Validation et approbation du rapport EIES

9 / Suivi et Surveillance Environnementale et Sociale

• Mise en place de plans de suivi

• Indicateurs de performance environnementale et sociale

• Reporting et revue périodique des performances

10 / Etudes des risques d’impacts environnementaux et sociaux

• Identification et analyse des risques et des impacts

• Evaluation des importances des risques et impacts environnementaux et sociaux
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• Enjeux environnementaux et sociaux du projet

• Mesures d’atténuation et de compensation des impacts

11 / Évaluation des impacts sociaux et sanitaires

• Identification des parties affectées et analyse socio-économique

• Risques sanitaires, déplacements involontaires, conflits sociaux

• Inclusion des groupes vulnérables et genre dans l’analyse

12 / Mesures d’atténuation, plan de gestion environnementale et sociale (PGES)

• Élaboration de mesures correctives et préventives

• Suivi et indicateurs de performance environnementale et sociale

• Budget, responsabilités et calendrier de mise en œuvre du PGES

13 / Plan de gestion environnemental et social

• Plan de surveillance et de gestion environnementale et sociale

• Proposition d’appui technique nécessaire

• Prescription technique des travaux environnementaux

• Coût des travaux et de gestion environnementale et sociale

14 / Études de Cas et Exemples Pratiques

• Présentation de cas réels d’EIES réussies

• Analyse des échecs et leçons apprises

• Ateliers pratiques et simulations de projetsAfri
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 26 Oct. au 04 Nov. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com
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