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Les Procédures et Méthodes Actuelles d’Examen du
Projet de Loi de Finances en Commission
Lien :

https://afrique-formation.com/formation/les-procedures-et-methodes-actuelles-dexamen-du-proje
t-de-loi-de-finances-en-commission

W CATEGORIE

©® DUREE @ REFERENCE Gestion Budgeétaire,

8 jours (56h) FP31 Controle Budgétaire et
Reforme Budgétaire

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Analyser les procédures d'examen du projet de loi de finances en commission
« Evaluer I'impact des méthodes actuelles sur la gestion budgétaire

« Appliquer les techniques de contréle budgétaire en contexte législatif

« Optimiser les processus de réforme budgétaire

« Collaborer efficacement avec les parties prenantes lors de I'examen budgétaire



# POUR QUI ?

« Responsables financiers
« Analystes budgétaires
« Chargés de mission en finances publiques

« Consultants en gestion budgétaire



/" AFRIQUE FORMATION

La Référence en Afrique pour la Formation

y -

i= Programme détaillé

1 / Introduction aux procédures d'examen budgétaire

e Historique des procédures
e Cadre |égal et réglementaire

e ROle des commissions

2 / Méthodes d'analyse du projet de loi de finances

e Techniques d'évaluation budgétaire
e Outils d'analyse comparative

e Critéres de performance

3 / Impact des méthodes sur la gestion budgétaire

e Analyse des résultats financiers
e Evaluation des risques budgétaires

e Retour d'expérience des acteurs

4 /| Techniques de contréle budgétaire

e Mécanismes de suivi budgétaire
e Indicateurs de performance

e Rapports de contréle



5 / Processus de réforme budgétaire

e |dentification des besoins de réforme
e Stratégies de mise en ceuvre

e FEvaluation des impacts des réformes

6 / Collaboration avec les parties prenantes

e ldentification des parties prenantes
e Techniques de communication

e Gestion des conflits d'intéréts

7 / Etudes de cas pratiques

e Analyse de cas réels
e Retours d'expérience

e Lecons apprises

8 / Synthese et perspectives

e Bilan des acquis
e Perspectives d'évolution

e Plan d'action personnel

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



3 Prochaines dates programmées

)19 au 28 Oct. 2026 @ Distanciel

g4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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