
Elaboration de Politique et Programme Minier et de
Carrière

 DURÉE
8 jours (56h)

 RÉFÉRENCE
PGM158

 CATÉGORIE
Mines

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre le rôle de l’État et ses moyens d’action dans le secteur minier

 Maîtriser l’élaboration et l’évolution de la réglementation minière et du code minier

 Analyser le cadre contractuel des activités minières et ses implications économiques et juridiques

 Développer des stratégies d’investissement et de gestion des ressources minières

 Intégrer les dimensions sociales, environnementales et économiques dans les politiques minières

 Ministères en charge des mines, de l’énergie et des ressources naturelles

 Agences de régulation et organismes gouvernementaux (cadastre minier, inspections minières)

 Administrations en charge de l’environnement et du développement durable

 Directeurs et cadres des sociétés minières (exploration, exploitation, transformation)

 Responsables juridiques et experts en réglementation minière

 Ingénieurs et techniciens miniers spécialisés en gestion des ressources et infrastructures
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 POUR QUI ?

 Ministères en charge des mines, de l’énergie et des ressources naturelles

 Agences de régulation et organismes gouvernementaux (cadastre minier, inspections minières)

 Administrations en charge de l’environnement et du développement durable

 Directeurs et cadres des sociétés minières (exploration, exploitation, transformation)

 Responsables juridiques et experts en réglementation minière

 Ingénieurs et techniciens miniers spécialisés en gestion des ressources et infrastructures
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 Programme détaillé

1/ Introduction au Secteur Minier

• Importance stratégique du secteur minier dans le développement économique

• Principaux acteurs publics et privés du secteur minier

2/ Le rôle de l’Etat et ses formes d’intervention dans le secteur minier

• Le rôle de l’État dans le secteur minier : régulateur, promoteur, propriétaire

• Les principales missions d’un Ministère des Mines et de ses services centraux et déconcentrés

• Les formes d’intervention de l’Etat dans la recherche et l’exploitation des ressources minières

• La participation de l’Etat dans les activités minières et de carrière.

3/ Politiques Nationales et Stratégies de Développement Minier

• Objectifs et piliers d’une politique minière durable

• Définition des priorités d’investissement et de développement minier

• Politiques d’intégration locale et de contenu local

4/ Cadre Institutionnel et Gouvernance du Secteur Minier

• Institutions et agences de régulation du secteur minier

• Transparence et lutte contre la corruption dans l’industrie minière

• Mécanismes de contrôle et suivi des exploitations minières
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5/ Élaboration et Réforme du Code Minier

• Principes fondamentaux d’un code minier efficace

• Harmonisation du cadre législatif avec les standards internationaux

• Processus de consultation et d’adoption des réformes minières

6/ Cadre Contractuel et Régimes Fiscaux des Activités Minières

• Différents types de contrats miniers (concessions, permis, licences)

• La négociation des contrats miniers et des infrastructures attenantes entre l’État et les
entreprises minières : Partenariat Public-Privé (PPP).

• L’élaboration d’une convention de joint-venture dans le secteur des ressources minérales

• Modèles fiscaux appliqués au secteur minier (redevances, impôts, taxes)

• Impact de la fiscalité sur l’attractivité des investissements miniers

7/ Cadre Environnemental et Social du Secteur Minier

• Évaluation environnementale et mesures d’atténuation des impacts

• Responsabilité sociétale des entreprises minières (RSE)

• Gestion des conflits avec les communautés locales

8/ Stratégies d’Attractivité et d’Investissement dans le Secteur Minier

• Promotion des investissements nationaux et étrangers

• Incitations économiques et mécanismes de partenariat public-privé

• Développement des infrastructures minières (transport, énergie, logistique)

9/ Exploration Minière : Cadre Réglementaire et Techniques

• Processus d’octroi des permis d’exploration et exploitation

• Technologies et méthodologies d’exploration minière

• Gestion des risques et défis associés à l’exploration

10/ Développement et Exploitation des Mines
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• Phases du cycle de vie d’un projet minier

• Techniques d’exploitation (mine à ciel ouvert, souterraine)

• Sécurité et gestion des risques opérationnels

11/ Gestion des Carrières et Extraction des Matériaux

• Réglementation spécifique aux carrières et matériaux de construction

• Techniques d’extraction et gestion durable des ressources

• Revalorisation et recyclage des matériaux extraits

12/ Fin de Vie des Mines et Réhabilitation des Sites

• Plans de fermeture des mines et restauration environnementale

• Gestion des déchets miniers et solutions durables

• Financement et responsabilité post-exploitation

13/ Études de Cas et Ateliers Pratiques

• Analyse de politiques minières réussies dans différents pays

• Étude d’un projet minier et de son cadre réglementaire

• Simulation de négociation d’un contrat minier

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances
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 Prochaines dates programmées

 29 Juin au 08 Juil. 2026  Casablanca - Maroc

 24 Août au 02 Sep. 2026  Casablanca - Maroc

 19 au 28 Oct. 2026  Casablanca - Maroc

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com

Scannez pour accéder
à la fiche en ligne
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Afrique Formation — Tous droits réservés
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