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Audit des Sociétés Minieres

Lien : https://afrique-formation.com/formation/audit-des-societes-minieres

® DUREE @ REFERENCE @ CATEGORIE
10 jours (70h) PGM166 Mines

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Connaitre et analyser une convention miniére en générale

« Connaitre les phases de I'évolution d'une Société Miniére

« Découvrir les principales obligations d'une Société Miniére vis a vis de I'Etat et des collectivités

« Maitriser les procédures d'instruction des demandes de titres miniers
« Maitriser la politique fiscale sur le double principe de I'allégement de la question fiscale

« Pouvoir analyser les états financiers d’une Société miniére

& POUR QUI ?

« Inspecteurs des finances
« Auditeurs internes de sociétés minieres

« Inspecteurs des Impots



/" AFRIQUE FORMATION

I La Référence en Afrique pour la Formation

y -

i= Programme détaillé

1 / Généralité sur le secteur minier

e Généralités sur les mines et les carrieres
e Différents catégories de mines
e Les acteurs du secteur minier

e Le code minier : généralités et principales dispositions

2 / Les conventions et contrats miniers

e Les différents types des contrats :

e Les contrats d’exploration

e Les contrats d’exploitation

e Les concessions

e Principales clauses par nature de contrat minier

e Principaux risques en matiere de gestion de contrat minier

3 / Les procédures administratives d’obtention et de renouvellement des autorisations
et titres miniers

e Procédures d’obtention des titres
e Procédures de renouvellement

e Controle des titres miniers et surveillance des sociétés miniéres

4 / Les engagements et la responsabilité des sociétés minieres



e Engagement social et sociétal
e Engagement environnemental

e Développement des régions minieres

1 / La fiscalité des sociétés d’exploration miniére

e Caractéristique des sociétés d’explorations

Environnement fiscal et les principaux impots et taxes applicables
e Etudes comparatives de la fiscalité des sociétés d’exploration et de recherche

Principaux risques fiscaux : fraude et évasion fiscale

2 / La fiscalité des sociétés de concession

e Caractéristique des sociétés de concession
e Environnement fiscal et les principaux impots et taxes applicables
e Etudes comparatives de la fiscalité des sociétés de concession

e Principaux risques fiscaux : fraude et évasion fiscale

3 / La fiscalité des revenus des expatriés

4 / La fiscalité des sociétés groupe et le prix de transfert

5 / Les conventions fiscales internationales

1 / Audit des impots sur le bénéfice des sociétés

e Controle de la régularité et la conformité des déclarations

e Controle de I'exactitude des déclarations :

e Controle de I'exhaustivité des produits déclarés

e Controle de la réalité des charges déclarées

e Controle de I'application des exonérations et des avantages fiscaux
e Détermination de I'impd6t

e Risque de minoration des produits, la fraude et I'évasion fiscale



Problématique du prix de transfert
Problématique des managements fees
Problématique du stock et méthode de valorisation

Sanctions fiscales et procédures fiscales

2 / Audit des impots sur le revenu salarial

Contréle de la régularité et la conformité des déclarations
Contréle de I'exactitude des déclarations :

Composantes de la rémunération brute

Eléments non imposables

Traitement des avantages en argent et en nature
Déductions sur salaire et les charges sociales
Détermination de I'imp6t

Fiscalité des revenus des expatriés

Conventions fiscales internationales en matiére des revenus salariales

3 / Audit des impo6ts indirects applicables au secteur minier

Impots indirects
Contréle de la régularité et la conformité des déclarations

Controéle de I'exactitude des déclarations

4 / Audit des taxes parafiscales

Prélévement et taxe parafiscale

Les droits fixes

Les redevances proportionnelles

Contréle de la régularité et la conformité des déclarations

Controle de I'exactitude des déclarations



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

09 au 20 Nov. 2026 @ Distanciel

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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