/" AFRIQUE FORMATION

La Référence en Afrique pour la Formation

\

Ingéniérie de Formation en Exploration et
Production

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/ingenierie-de-formation-en-exploration-et-production

@ CATEGORIE
©® DUREE @ REFERENCE Exploration et
5 jours (35h) PGM36 Evaluation des
Gisements

@© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Acquérir les connaissances nécessaires en matiere de l'ingénierie de formation appliquée a
I'Exploration et Production

« Maitriser la méthodologie et les outils associés

% POUR QUI ?

« Professionnels des ressources humaines de I'industrie de I'Exploration et Production
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i= Programme détaillé

1/ La démarche de l'ingénierie appliquée a la formation

e Ingénierie des stratégies RH : valeurs, politiques, stratégies, environnement légal
e Les composantes de I'ingénierie de formation

e L’ingénierie pédagogique

e Les acteurs de I'ingénierie de formation, fonctions et responsabilités

e De l'ingénierie des compétences a l'ingénierie de formation : techniques et outils

2 / Les conditions de réussite d'une action de formation

e Analyser les causes d'échec ou de réussite de la formation

e Distinguer les roles respectifs de I'ingénierie de formation et de l'ingénierie pédagogique

3 / Analyser et formaliser les besoins

e Effectuer un diagnostic

e Identifier et compiler les besoins de formation

4 / Concevoir le systeme de formation

e Les outils de la conception du systeme de formation :

e Fiches de poste

e Matrices de compétence par poste, segmentées par domaine fonctionnel de I'E&P
e Parcours d’intégration, plans de carriéres

e Cartographie des compétences



e Les documents de référence de la formation

e Construire des références corporate

5 / Construire et mettre en place le plan de formation

e Qualifier les objectifs, les besoins en compétences

e Définir la durée du plan de formation

e Prioriser les actions de formation

e Construire les parcours de formation

e Déterminer le budget

e Design de la formation et ingénierie pédagogique :

e Les différents modes d’apprentissage

e La disponibilité des stagiaires et les besoins opérationnels
e Composition de I'équipe pédagogique

e Validation du plan de formation et communication interne
e Organisation des actions de formation

e Actions de suivi et outils

6 / Evaluer et valoriser les résultats

e Evaluer les stagiaires avant, pendant et a la fin de la formation
e Feedback

e Engagement des managers

e Retour a froid, aprés 6 mois

e Analyse des résultats et systéme de management de la qualité



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

™24 au 28 Aot 2026 @ Distanciel

) 19 au 23 Oct. 2026 @ Distanciel

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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