
Cycle Concurrence Portuaire et Gestion Stratégique
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/cycle-concurrence-portuaire-et-gestion-strategique

 DURÉE
8 jours (56h)

 RÉFÉRENCE
POR07

 CATÉGORIE
Cycle Management
Portuaire et
Organisation Portuaire

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Définir les objectifs de gestion d’un port

 Savoir développer un plan d’entreprise stratégique dans un environnement concurrentiel

 Maîtriser les méthodes actuelles de gestion portuaire
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 POUR QUI ?

 Cadres des autorités portuaires

 Cadres des entreprises logistiques et de transports

 Responsables logistique et supply-chain

 Responsables de la planification transports et logistique

 Décideurs

 Cadres d’autorités portuaires et d’entreprises portuaires privées

 Agents maritimes

 Transitaires
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 Programme détaillé

1 / Concurrence Portuaire

• Éléments de concurrence portuaire

• Les restructurations dans le transport maritime et les répercussions sur les ports

• La part des chargeurs et destinataires dans le choix des ports d’escales

• L’impact de la desserte de l’hinterland sur la concurrence portuaire

2 / Méthodes et Techniques de Promotion et de Commercialisation portuaires

• Le rôle d’une communauté portuaire dans l’environnement commercial d’aujourd’hui

• Risques commerciaux et viabilité financière d’investissements portuaires

• Composantes d’une tarification compétitive

3 / Gestion Portuaire

• La restructuration portuaire

• Le processus de la gestion stratégique des ports

• Les différents niveaux de gestion stratégique

• Les échelons de décision

• L’évaluation du futur rôle des autorités portuaires et des entreprises portuaires privées

• Le mandat portuaire, la mission et les valeurs

• Buts, objectifs et stratégies

4 / Les auxiliaires de la gestion stratégique
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• Environnement externe

• Environnement interne

• Le modèle des “forces” de Porter

• La chaîne de valeur

• Gérer le changement

5 / La gestion des terminaux portuaires

• Introduction à la gestion des ports et des terminaux

• Fonctions et responsabilités

• Les obligations légales des ports et des terminaux

• Rôle de l'autorité portuaire

• La déréglementation dans les ports, les terminaux et les activités

• Port / terminal : Partage des responsabilités

• Indicateurs de performance des ports et terminaux - Concurrence

• Les terminaux et la gestion des Ressources Humaines

• Services à valeur ajoutée dans les ports

6 / CAS PRATIQUES ADAPTES A VOTRE ACTIVITE

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances
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 Prochaines dates programmées

 15 au 24 Fév. 2027  Présentiel - Casablanca

 12 au 21 Avr. 2027  Présentiel - Casablanca

 07 au 16 Juin 2027  Présentiel - Casablanca

 02 au 11 Août 2027  Présentiel - Casablanca

 27 Sep. au 06 Oct. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com
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