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Cycle Management des Ressources Humaines des
Etablissements de Santé

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/cycle-management-des-ressources-humaines-des-etabli
ssements-de-sante

@ CATEGORIE
Cycles Métiers de la
Santé

® DUREE @ REFERENCE
15 jours (105h) SNTO09

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Acquérir les connaissances et les compétances nécessaires a la gestion des ressources humaines des
etablissements de santé

& POUR QUI ?

« Professionnels en prise de fonction RH
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i= Programme détaillé

1 / L’organisation, les outils et les échéances

2 / Le recrutement dans la fonction publique hospitaliére

3 / Le cadre réglementaire, les contrats existants et les modalités de protection

4 / Sécurisation juridique des contrats

5 / Outils réglementaires, I’opportunité des LDG

6 / La rémunération : notions essentielles et variations

7 / Le process paye

8 / Gestion du temps de travail

9 / Organisation du travail

10 / Démarche qualité et structuration RH

11 / Certification des comptes

12 / Structuration de la direction RH

1 / Renforcer sa posture managériale : Recruter



2 / Marque employeur : de la démarche marketing a I’opportunité de développement
inclusif RH

3 / Renforcer sa posture managériale : évaluer

4 / Renforcer sa posture managériale : faire monter en compétences I’ensemble des
équipes

1 / Gestion des risques professionnels, les risques psychosociaux

2 / Management de la santé et de la sécurité au travail

3 / Prévention des risques psycho sociaux

4 /| Mesure de I'impact de la QVT

5 / Faire vivre la gestion des risques professionnels

6 / La protection sociale et du maintien dans I’emploi

7 / Les congés

8 / Accompagnement des situations de restriction d’aptitude

9 / Politique de prévention et d’accompagnement

10 / Gestion de I’absentéisme

1 / Entretien de retour et plan d’actions QVT

1 / Faire du budget RH un projet commun DAF/DRH

2 / Fiabiliser ses données, crédibiliser la politique RH et anticiper les changements



1 / Coaching indicateurs financier et d’activité

2 / Réaliser des gains RH dans une situation financiére contrainte

1 / Droit syndical et gestion des instances

2 / Le droit de gréve

3 / Les CAP/CCP

4 / Le CHSCT a I’hopital

5/Le CTE

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

(9 27 Juil. au 14 Ao(t 2026 Q Présentiel - Casablanca
(921 Sep. au 09 Oct. 2026 @ Distanciel
() 16 Nov. au 04 Déc. 2026 @ Distanciel

B4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.




@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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