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Gestion des Effectifs et de la Masse Salariale a
I’Hopital

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/gestion-effectifs-et-de-la-masse-salariale-a-lhopital

B CATEGORIE

© DUREE ® REFERENCE Management

5 jours (35h) SNT27 Hospitalier et Stratégie
de Santé

@© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Acquérir les méthodes, les outils et les démarches de la gestion des effectifs et de la masse salariale



# POUR QUI ?

« Chef d'établissement

« Directeur des ressources humaines

« Directeur financier

« Cadre administratif exercant en direction des ressources humaines
« Contréleur de gestion

« Contréleur de gestion sociale

« Cadre administratif de pole
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i= Programme détaillé

1 / Appréhender I'importance de la gestion des effectifs et de la masse salariale

e Problématique de la T2A et de I'EPRD et ses conséquences
e Le lien avec le tableau des effectifs rémunérés et la masse salariale
e Gestion des ressources humaines et gestion budgétaire et financiere

e L’'importance de la masse salariale

2 / La gestion des effectifs : notions de base

e Le terme "effectif" : différentes définitions

e Calcul des effectifs : différents modes

3 / La structure de la masse salariale

e Concepts de base

e Pilotage de la masse salariale

4 / La rémunération : notions de base

e La rémunération dans le secteur hospitalier public

e Les charges patronales et autres charges connexes

e Le coefficient de colt salarial

e Rémunération moyenne des personnels en place, et de salaire moyen par téte

e Systeme hospitalier : spécificités



5 / Les évolutions de la masse salariale

e Premiere approche par la méthode des écarts
e Notions d’effet volume et effet prix

e Liens avec la construction de I'EPRD

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

«” Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

(4 05 au 09 Oct. 2026 @ Distanciel

) 30 Nov. au 04 Déc. 2026 @ Distanciel

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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