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Lien : https://afrique-formation.com/formation/cycle-gestion-des-risques-environnementaux
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux et typologies des risques environnementaux

« Connaitre le cadre réglementaire et normatif applicable

« ldentifier et évaluer les risques environnementaux dans divers contextes

« Développer des méthodologies de prévention et de mitigation

« Elaborer des plans d’urgence environnementaux et de continuité

« Intégrer la gestion des risques dans une démarche de développement durable

« Utiliser des outils technologiques pour la surveillance et le reporting

« Développer des compétences en communication et sensibilisation environnementale
« Appliquer des études de cas concrets pour renforcer la pratique professionnelle

«” Savoir piloter un systeme de gestion des risques environnementaux dans une organisation
« Responsables HSE et QHSE

« Ingénieurs et techniciens en environnement

« Managers opérationnels et responsables de sites industriels

« Auditeurs internes et consultants en environnement

« Responsables RSE et développement durable

« Responsables de collectivités territoriales et administrations publiques

& POUR QUI ?

« Responsables HSE et QHSE

« Ingénieurs et techniciens en environnement

« Managers opérationnels et responsables de sites industriels
« Responsables RSE et développement durable

« Responsables de collectivités territoriales et administrations publiques
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i= Programme détaillé

1 / Introduction a la gestion des risques environnementaux

e Définition et enjeux des risques environnementaux
e Typologie des risques : naturels, industriels, climatiques

e Impact des risques sur les organisations et les territoires

2 / Cadre réglementaire et normatif

e Principales lois et directives environnementales
e Normes ISO 14001 et ISO 31000

e Obligations des entreprises et sanctions en cas de non-conformité

3 / Identification des risques environnementaux

e Méthodologies d’identification (HIRA, check-lists, audits)
e Outils de collecte et d’analyse de données

e Exemples concrets d’identification de risques

4 / Evaluation et hiérarchisation des risques

e Méthodes qualitatives et quantitatives d'évaluation
e Analyse de probabilité et de gravité

e Outils de hiérarchisation (matrices de risques)



5 / Méthodologies d’analyse des risques

e Analyse préliminaire des dangers (APD)
e Analyse des modes de défaillance et de leurs effets (AMDE)

e Analyse de scénarios et arbres de défaillance

6 / Impacts environnementaux spécifiques

e Pollution de I'air, de I'eau et des sols
e Gestion des déchets dangereux et non dangereux

e Effets sur la biodiversité et les écosystémes

7 / Stratégies de prévention et de mitigation

e Mesures techniques et organisationnelles
e Planification des mesures correctives et préventives

e Ftudes de cas sur la réduction des impacts

8 / Plans d’urgence et continuité d’activité

e Elaboration de plans d’urgence environnementaux
e Organisation des secours et communication de crise

e Exercices et simulations pratiques

9 / Responsabilité sociétale et développement durable

e Intégration des enjeux environnementaux dans la RSE
e FEconomie circulaire et transition énergétique

e Bonnes pratiques dans différents secteurs

10 / Outils technologiques et innovations

e Utilisation des SIG et des drones pour la surveillance

e Logiciels de modélisation des risques environnementaux



e Innovations en monitoring et reporting environnemental

11 / Gestion des risques liés au changement climatique

e Evaluation des impacts climatiques sur les activités
e Stratégies d’adaptation et de résilience

e Cas pratiques sectoriels

12 /| Communication et sensibilisation

e Stratégies de communication interne et externe
e Formation et sensibilisation des équipes

e Gestion des relations avec les parties prenantes

13 / Etudes de cas pratiques

e Analyse d'accidents environnementaux majeurs
e Retour d’expérience sur la gestion de crise

e Déploiement d’un plan de prévention dans une entreprise

14 / Suivi, controle et amélioration continue

e Indicateurs de performance environnementale
e Audits internes et externes

e Boucle d’amélioration continue



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

) 16 au 25 Nov. 2026 @ Distanciel

(412 au 21 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(908 au 17 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
(903 au 12 Mai 2027 Q Présentiel - Casablanca
9 28 Juin au 07 Juil. 2027 Q Présentiel - Casablanca

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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