
Réussir l’Implémentation d’un Système et d’une
Culture de Management des Risques au sein de
votre Entreprise
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/reussir-limplementation-dun-systeme-et-dune-culture-de
-management-des-risques-au-sein-de-votre-entreprise

 DURÉE
5 jours (35h)

 RÉFÉRENCE
GRC34

 CATÉGORIE
Gestion des Risques et
Plan de Continuité des
Activités

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Intégrer le cadre du management des risques dans le processus de décisions et d'organisation des
activités de l'entreprise

 Appréhender la veille liée au contexte interne et externe

 Maîtriser les responsabilités de chacun et les ressources disponibles au niveau stratégique et
opérationnel

 Intégrer le pilotage des risques dans le plan de management des risques
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 POUR QUI ?

 Toute personne chargée de participer à la mise en œuvre d’un dispositif Enterprise Risk Management
(ERM)

 Responsable gestion des risques (Risk Manager)

 Auditeur interne

 Contrôleur interne

 Dirigeant

 Administrateur

 Toute personne amenée à réussir l'implémentation d'un système et d'une culture de management des
risques au sein de votre entreprise
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 Programme détaillé

1 / Comprendre l'approche ISO 31000 en management du risque

• Introduction au processus de gestion des risques

• Les enjeux du management des risques et son articulation avec la stratégie de l'entreprise

• Visualiser le champ d'application de la norme ISO 31000 - management des risques

2 / Appréhender la méthodologie générale de gestion des risques en entreprise

• Introduction à la norme ISO 31000 : ses objectifs, son fonctionnement

• Définition d'un risque : de quoi parle-t-on exactement ?

• Focus sur la gestion des risques et sur ses enjeux pour l'entreprise

• Prise en compte du contexte interne ou externe de l'entreprise

• Comprendre les termes et définitions données dans l'ISO / IEC

• Principes de gestion des risques

• Quelle est le cadre de la gestion des risques en entreprise ?

• Mise en oeuvre d'une méthodologie de traitement des risques

3 / Décliner un processus de gestion des risques efficace et adapté

• Comment assurer la mise en place en matière de consultation et communication ?

• Prendre conscience de l'importance de la compréhension du contexte

• Mise au point sur l'évaluation et l'identification des risques

• Comprendre la notion de gravité d'un risque

• Hiérarchisation du risque
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• Niveau de criticité

• Le diagramme de Farmer

• Le processus AMDEC et le tableau des étapes FEMCA

• Déterminer la probabilité de non-détection et notes d'occurrence et de gravité

• Assimiler l'approche processus et l'approche arbre de décision

• Mettre en place une politique de traitement des risques adaptée au niveau de gravité

• Tracer l'activité via l'enregistrement du processus de gestion des risques

• Réaliser des rapports de gestion des risques et de la communication

4 / Le management du risque et système d'information

• Les rôles, missions et responsabilités

• L'organisation du plan de management de risque

• Le déploiement du plan de management de risque

• La surveillance des risques et l'exploitation des actions de contrôle :

• l'identification des points de contrôle

• la collecte et la synthèse de l'information

• l'analyse des incidents et des accidents

• la définition des actions de progrès

• le tableau de bord de suivi

• L'élaboration du plan de communication interne

5 / Conseiller la mise en œuvre d’une culture du risque au sein de l’entreprise

• Conception des indicateurs de pilotage des risques

• Les risques psycho-sociaux + risques télétravail

• Le risque de l’internationalisation d’une PME

• Contrôle interne et qualité

• Management des risques de l’entreprise et éthique

• Transformation digitale

6 / Contrôler la mise en place et le suivi d’un plan d’activité (PCA)
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• Les Risques climatiques / environnementaux

• Construction : Building International Modeling (BIM)

• Risques et crises

• Organisation de la continuité d’activité (O.C.A) en cas de sinistre majeur

7 / CAS PRATIQUES ADAPTES A VOTRE ACTIVITE

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 28 Sep. au 02 Oct. 2026  Distanciel

 23 au 27 Nov. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com

Document généré le 22/09/2026 — Réf : GRC34
Afrique Formation — Tous droits réservés
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