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Revue d’une Procédure de Gestion des Risques :
élaboration et mise en oeuvre

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/revue-dune-procedure-de-gestion-des-risques-elaboratio
n-et-mise-en-oeuvre

@ CATEGORIE

©® DUREE @ REFERENCE Gestion des Risques et
5 jours (35h) GRC37 Plan de Continuité des
Activités

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux de gouvernance et compliance en matiere de gestion des risques
« Savoir faire le lien avec I'audit interne et le contréle interne
« Concevoir le cadre organisationnel d’un processus de gestion des risques

« Déployer les différentes étapes de la gestion des risques



# POUR QUI ?

« Toute personne chargée de participer a la mise en ceuvre d'un dispositif Enterprise Risk Management
(ERM)

«” Responsable gestion des risques (Risk Manager)
« Auditeur interne

« Contréleur interne

« Dirigeant

«” Administrateur

« Responsable opérationnel
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i= Programme détaillé

1 / Gouvernance et gestion des risques

e Réglementation et acteurs

2 / Connaitre les principaux référentiels

3 / Comprendre le dispositif d’Enterprise Risk Management (ERM)

e Définition et fondamentaux

4 /| Mettre en ceuvre un dispositif Enterprise Risk Management (ERM)

e Politique de gestion des risques
e Acteurs et outils

e Séquencement et maturité

5 / Traiter les risques

e Concept et mise en ceuvre

e Actualiser et faire vivre une cartographie des risques

6 / Procédure de Gestion des Risques : élaboration

7 / Procédure de Gestion des Risques : mise en oeuvre



8 / Mettre en place et animer une filiere « risque »

9 / Evaluer l’efficacité et la vitalité d’un dispositif de gestion des risques

10 / Faire le lien entre la démarche de management global des risques (ERM), le
controle interne, I’audit interne et I’assurance

11 / Installer un Systeme d’Information et de Gestion des Risques (SIGR)

12 / Introduction a la Gestion des Risques conforme a ISO 27005

Objectifs et structure de la formation

e Concepts et définitions du risque

e Cadres normatifs et reglementaires

e Mise en ceuvre d’un programme de gestion des risques

e Compréhension de I'organisation et de son contexte

13 / Mise en ceuvre d’un processus de gestion des risques conforme a ISO 27005

Identification des risques

e Analyse et évaluation des risques

e Appréciation du risque avec une méthode quantitative
e Traitement des risques

e Acceptation des risques et gestion des risques résiduels

e Communication et concertation relatives aux risques en sécurité de I'information

14 / Apercu des autres méthodes d’appréciation des risques

e Méthode OCTAVE

Méthode MEHARI

e Méthode EBIOS

Méthodologie harmonisée EMR



15 / CAS PRATIQUES ADAPTES A VOTRE ACTIVITE

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Role

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

3 Prochaines dates programmées

(915 au 19 Fév. 2027 Q Présentiel - Casablanca
)12 au 16 Avr. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(07 au 11 Juin 2027 Q Présentiel - Casablanca
(102 au 06 Ao(t 2027 Q Présentiel - Casablanca
%127 Sep. au 01 Oct. 2027 Q Présentiel - Casablanca

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
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