
Management Sanitaire de la Santé Publique et
Gestion des Catastrophes et des Epidémies en
Contexte Humanitaire
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/management-sanitaire-de-la-sante-publique-et-gestion-d
es-catastrophes-et-des-epidemies-en-contexte-humanitaire

 DURÉE
10 jours (70h)

 RÉFÉRENCE
EAU126

 CATÉGORIE
Assainissement : Plan,
Réseaux et
Réglementation
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les fondements de la santé publique en contexte de crise humanitaire

 Renforcer les compétences en préparation, gestion et réponse aux catastrophes sanitaires

 Maîtriser les méthodes de surveillance épidémiologique et d’alerte précoce

 Développer la capacité à gérer les épidémies dans des environnements complexes

 Intégrer la prévention et le contrôle des infections dans les interventions d’urgence

 Appliquer des approches communautaires centrées sur la résilience sanitaire

 Gérer efficacement la logistique médicale et l’approvisionnement en produits essentiels

 Intégrer la santé mentale et le soutien psychosocial dans les réponses humanitaires

 Assurer la gestion de l’eau, de l’assainissement et de l’hygiène en situation de crise

 Coordonner les interventions multi-acteurs à travers des mécanismes structurés

 Utiliser les systèmes d'information sanitaire pour guider la prise de décision

 Appliquer les principes juridiques et éthiques dans la gestion des crises sanitaires

 Élaborer une stratégie de communication de crise adaptée au terrain

 Préparer les acteurs par des simulations et exercices d’urgence réalistes

 Evaluer et améliorer en continu les interventions à travers le retour d’expérience

 POUR QUI ?

 Responsables de santé publique dans les zones de crise ou d’instabilité

 Médecins et infirmiers humanitaires en mission sur le terrain

 Épidémiologistes et spécialistes de la surveillance sanitaire

 Responsables de programme d’urgence dans les ONG et agences internationales

 Agents de la protection civile et coordinateurs de gestion des risques

 Professionnels de la logistique médicale et humanitaire

 Décideurs et techniciens des ministères de la santé et de l’intérieur

 Membres des organisations multilatérales (OMS, OCHA, HCR, UNICEF)

Afri
qu

e F
or

m
at

ion



Afri
qu

e F
or

m
at

ion
 Programme détaillé

1 / Introduction au management sanitaire en contexte humanitaire

• Définir les concepts clés de la santé publique humanitaire

• Identifier les défis sanitaires dans les zones de crise

• Comprendre les mécanismes de coordination internationale

2 / Surveillance épidémiologique en situation de catastrophe

• Mettre en place un système de collecte de données rapide

• Analyser et interpréter les tendances épidémiologiques

• Développer des mécanismes d’alerte précoce

3 / Préparation et réponse aux urgences sanitaires

• Élaborer un plan d'urgence sanitaire multisectoriel

• Mobiliser et former les équipes d’intervention rapide

• Evaluer les ressources et infrastructures disponibles

4 / Prévention et contrôle des infections (PCI)

• Appliquer les mesures de prévention dans les structures sanitaires

• Former les professionnels de santé aux protocoles PCI

• Suivre les indicateurs de performance PCI
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5 / Gestion des épidémies dans les camps de réfugiés

• Identifier les risques sanitaires spécifiques aux populations déplacées

• Organiser l’accès à l’eau, à l’assainissement et aux soins de santé

• Mettre en œuvre des campagnes de sensibilisation communautaire

6 / Approche communautaire et résilience sanitaire

• Impliquer les communautés locales dans la gestion de la crise

• Renforcer les capacités locales en santé publique

• Promouvoir des comportements favorables à la santé

7 / Logistique et approvisionnement médical en urgence

• Évaluer les besoins en produits de santé essentiels

• Organiser la chaîne d’approvisionnement et les stocks

• Assurer la traçabilité et la distribution équitable

8 / Santé mentale et soutien psychosocial

• Reconnaître les signes de détresse psychologique en crise

• Intégrer le soutien psychosocial dans la réponse humanitaire

• Former les intervenants aux premiers secours psychologiques

9 / Gestion de l’eau, de l’assainissement et de l’hygiène (WASH)

• Assurer l’accès à une eau potable en situation de crise

• Gérer les déchets et installations sanitaires temporaires

• Prévenir les maladies hydriques par des campagnes ciblées

10 / Coordination inter-agences et partenariat opérationnel

• Comprendre les mécanismes de coordination (Cluster Santé)

• Collaborer avec les ONG, agences ONU et autorités locales
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• Partager les informations et ressources stratégiques

11 / Systèmes d’information sanitaire en situation de crise

• Mettre en place un dispositif de remontée d’information

• Utiliser des outils numériques adaptés à l’urgence

• Assurer l’analyse et la diffusion des données collectées

12 / Aspects juridiques et éthiques des interventions sanitaires

• Respecter les droits humains en situation d’urgence

• Appliquer les normes éthiques dans la gestion des interventions

• Gérer les décisions critiques avec transparence

13 / Communication de crise et gestion de la rumeur

• Élaborer une stratégie de communication adaptée

• Utiliser les canaux appropriés pour informer les populations

• Contrer la désinformation et les fausses croyances

14 / Simulation et exercices de préparation aux catastrophes

• Concevoir des scénarios d’urgence réalistes

• Organiser des exercices de simulation multi-acteurs

• Évaluer la réactivité et les capacités des équipes

15 / Suivi, évaluation et retour d’expérience post-crise

• Mettre en œuvre des indicateurs d’impact et de performance

• Réaliser une évaluation finale des interventions

• Capitaliser les leçons apprises pour les futures crises
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 12 au 25 Jan. 2027  Présentiel - Casablanca

 08 au 19 Mars 2027  Présentiel - Casablanca

 03 au 14 Mai 2027  Présentiel - Casablanca

 28 Juin au 09 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 23 Août au 03 Sep. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com

Document généré le 13/11/2026 — Réf : EAU126
Afrique Formation — Tous droits réservés
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