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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser les méthodes et outils d’audit appliqués aux sociétés miniéres

« Comprendre les obligations de reporting spécifiques au secteur extractif

« ldentifier les zones de risques liées aux opérations miniéres

« Evaluer la conformité financiére, sociale et environnementale des entreprises miniéres

« Améliorer la communication institutionnelle des auditeurs envers les parties prenantes

« Intégrer les normes internationales dans les processus d’audit minier

« Analyser la stratégie RSE et les relations communautaires dans un audit

« Détecter les écarts dans les engagements contractuels ou fiscaux des sociétés minieres
« Produire des rapports d’audit adaptés aux exigences gouvernementales et internationales

« Renforcer la transparence et la redevabilité des acteurs miniers



‘ # POUR QUI ?

« Auditeurs internes et externes intervenant dans les sociétés minieres
« Responsables conformité, contrdle interne et reporting des entreprises extractives
« Cadres des ministéres des mines, de I'environnement ou des finances

« Inspecteurs des finances ou de la Cour des comptes
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i= Programme détaillé

1 / Cadre général de I’audit dans le secteur minier

e Définition des objectifs de I'audit sectoriel minier
e Spécificités des sociétés minieres par rapport a d’autres industries

e Rdle de I'audit dans la transparence et la conformité

2 / Processus d’audit des activités minieres

e Cartographie des processus opérationnels a auditer
e Méthodes d’échantillonnage et d’évaluation

e Elaboration d’un plan d’audit sectoriel

3 / Normes et référentiels applicables

e Normes internationales d’audit (ISA)
e Normes spécifiques a I'industrie extractive (ICMM, GRI)

e Référentiels nationaux de gouvernance miniéere

4 / Audit financier des sociétés minieres

e Spécificités comptables du secteur extractif
e Evaluation des immobilisations et provisions miniéres

e Revue des états financiers : bilan, compte de résultat, flux de trésorerie



5 / Audit fiscal et redevances minieres

e Vérification du respect des obligations fiscales spécifiques au secteur
e Calcul et déclaration des redevances miniéres

e Analyse des conventions fiscales et exonérations

6 / Audit environnemental et social

e Vérification de la conformité aux normes environnementales
e Suivi des engagements sociaux et communautaires

e Audit des plans de réhabilitation des sites

7 / Audit des obligations de reporting

e Revue des rapports RSE et ESG des sociétés minieres
e Evaluation de la qualité et conformité du reporting GRI/IFRS

e Alignement avec les exigences réglementaires nationales

8 / Communication institutionnelle en contexte d’audit

e Techniques de communication interne pendant la mission
e Rédaction des rapports d'audit a usage public ou gouvernemental

e Présentation des résultats aux parties prenantes

9 / Audit des relations communautaires

e Vérification des engagements pris envers les communautés locales
e Revue des plans de consultation et de médiation

e Analyse des risques sociaux liés a la mine

10 / Audit des achats et approvisionnements

e Controle des processus d’achats et sous-traitance

e Conformité aux exigences de contenu local



e Risques de fraude ou collusion

11 / Audit des systéemes d’information miniers

e Revue des logiciels et bases de données utilisés (SIG, ERP miniers)
e Sécurité des données et acces aux informations stratégiques

e Fiabilité des rapports produits par les systemes

12 / Audit des risques et controéle interne

e Identification des risques sectoriels majeurs (prix, opérations, environnement)
e Evaluation des dispositifs de contrdle interne

e Proposition de recommandations d’amélioration

13 / Audit de la communication externe

e Analyse des communiqués publics, site web, rapports annuels
e Cohérence entre communication et réalité opérationnelle

e Evaluation de la transparence et de la stratégie de réputation

14 / Formulation du rapport d’audit

e Structure d'un rapport d’audit adapté au secteur minier
e Communication des recommandations et suivi

e Présentation aux autorités et gouvernance miniere



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(404 au 15 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
™01 au 12 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
(26 Avr. au 07 Mai 2027 Q Présentiel - Casablanca
4921 Juin au 02 Juil. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(4916 au 27 Aot 2027 Q Présentiel - Casablanca

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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