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Sensibilisation des Cadres et Relais RSE a la
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) dans
le cadre d'un Environnement Portuaire

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/sensibilisation-des-cadres-et-relais-rse-a-la-responsabilit
e-societale-des-entreprises-rse-dans-le-cadre-dun-environnement-portuaire

@ CATEGORIE

© DUREE @ REFERENCE Cycle Management

3 jours (21h) POR115 Portuaire et
Organisation Portuaire



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les fondements et les enjeux stratégiques de la RSE dans le cadre d'un Environnement
Portuaire

« ldentifier les piliers (Environnement, Social, Gouvernance) et les référentiels RSE (ISO 26000, ODD,
CSRD)

« Analyser les attentes des parties prenantes internes et externes

« Situer les responsabilités de I'encadrement supérieur dans I'impulsion de la démarche RSE
« Appréhender les enjeux environnementaux portuaires

« Maitriser les problématiques liées a la pollution (air, eau, sol, bruit) et a la biodiversité

« Comprendre les leviers de la transition énergétique portuaire

« ldentifier les obligations réglementaires environnementales

« Intégrer les dimensions sociales et territoriales de la RSE :

« Promouvoir la santé, la sécurité et le bien-étre au travail

« Développer I'attractivité des métiers et la responsabilité sociétale locale

« Renforcer la concertation avec les communautés riveraines et les parties prenantes locales
« Connaitre les exigences en matiere d’éthique et de conformité :

« Reconnaltre les risques liés a la corruption, aux conflits d’intéréts, a la fraude

« Mettre en place des mécanismes de vigilance et d'alerte éthique

«” Assurer une relation responsable avec les fournisseurs et sous-traitants

« S’approprier les outils de pilotage et de reporting RSE dans le cadre d'un Environnement Portuaire
« Comprendre les bonnes pratiques en matiere de reporting (GRI, CSRD, TCFD)

« Communiquer efficacement sur les engagements et les résultats

« Elaborer un plan d’action RSE réaliste et adapté & son terminal portuaire :

« Réaliser un premier diagnostic de maturité RSE

« ldentifier les leviers d’amélioration a court et moyen termes

« Construire un plan d’action aligné avec la stratégie de |'entreprise

« Accompagner les cadres supérieurs et relais RSE dans la compréhension et I'appropriation des enjeux

RSE dans le secteur portuaire, afin d'intégrer la durabilité dans les décisions stratégiques et
opérationnelles de I'entreprise.



# POUR QUI ?

« Cadres supérieurs et membres de la direction
« Responsables RSE, QSE, HSE
« Relais RSE

« Responsables techniques, Responsables RH, Financiers ou Juridiques
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i= Programme détaillé

1 / Introduction a la RSE : Concepts et Enjeux Stratégiques

e Origines et piliers (environnement, social, gouvernance - ESG)
e Enjeux globaux et cadre normatif (ISO 26000, ODD, CSRD...)

e Spécificités RSE dans le contexte maritime et portuaire

2 /| Gouvernance et Leadership Responsable

e ROle de la direction dans I'ancrage de la RSE
e Intégration de la RSE dans les instances de gouvernance

e Dialogue avec les parties prenantes stratégiques (autorités, riverains, ONG, etc.)

3 / Environnement : Réduire ’Empreinte Ecologique Portuaire

e Gestion des déchets, des eaux de ballast et des émissions (air, bruit, eaux)
e Transition énergétique : électrification des quais, carburants alternatifs, énergie verte

e Prévention des pollutions accidentelles et gestion des risques industriels

4 / Social : Capital Humain et Dialogue Territorial

e Conditions de travail et sécurité sur les terminaux et quais
e Inclusion, diversité et attractivité des métiers portuaires

e Dialogue social, ancrage local et relations avec les communautés



5 / Ethique, Conformité et Lutte contre la Corruption

e Codes de conduite, cartographie des risques éthiques
e Relations avec les sous-traitants et fournisseurs : clauses RSE

e Lutte contre la corruption, les conflits d’'intéréts et le lobbying opaque

6 / Indicateurs, Reporting et Communication RSE

e Choix d’indicateurs RSE pertinents (KPI sectoriels portuaires)
e Outils de reporting (GRI, TCFD, rapports intégrés...)

e Communication responsable et transparence vis-a-vis des parties prenantes

7 / Cas pratiques & Plan d’Action RSE

e Ftudes de cas : bonnes pratiques dans les ports en Afrique et en Europe
e Auto-évaluation et diagnostic RSE de I'entreprise

e Elaboration d’un plan d’action RSE & court, moyen et long terme

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Role

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



3 Prochaines dates programmées

19 au 21 Ao(t 2026 Q Présentiel -
)21 au 23 Oct. 2026 Q Présentiel -
()23 au 25 Déc. 2026 Q Présentiel -

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
M Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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