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Expert en Sauvegardes Environnementales et
Sociales : Maitriser I'EIES, le PGES et les Politiques
de Réinstallation (Standards BM, SFI, BAD)

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/expert-en-sauvegardes-environnementales-et-sociales-
maitriser-leies-le-pges-et-les-politiques-de-reinstallation-standards-bm-sfi-bad
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser le cadre réglementaire national et les standards internationaux (BM, SFI, BAD) en matiere
d'évaluation environnementale et sociale

« Acquérir les compétences techniques pour réaliser et superviser une Etude d'Impact Environnemental
et Social (EIES) de qualité

« Savoir utiliser les outils de géomatique et de cartographie pour identifier et visualiser les zones
sensibles et les impacts du projet

« Etre capable d'élaborer, de mettre en ceuvre et de suivre un Plan de Gestion Environnementale et
Sociale (PGES) opérationnel

« Comprendre les mécanismes et les enjeux de la participation du public et de I'engagement des parties
prenantes tout au long du cycle du projet

« Maitriser les politiques de réinstallation involontaire et savoir préparer un Plan d'Action de
Réinstallation (PAR) conforme aux exigences des bailleurs

« Apprendre a conduire des enquétes socio-économiques et des recensements précis pour |I'évaluation
des biens et des personnes affectées

« Développer des aptitudes pour définir des mesures de compensation justes et des programmes de
restauration des moyens de subsistance efficaces

« Intégrer les dimensions Qualité, Hygiéne, Sécurité et Environnement (QHSE) dans la gestion
quotidienne des projets d'infrastructure

« Renforcer les capacités de surveillance et de contr6le de la conformité environnementale et sociale en
phase de travaux et d'exploitation

& POUR QUI ?

« Responsables Environnement et Social au sein des maitrises d'ouvrage publiques et privées (Directions
techniques, Départements développement durable)

« Ingénieurs et chefs de projets travaillant dans les secteurs des infrastructures, de I'énergie, des mines
et de l'industrie

« Cadres des administrations publiques chargés de |'évaluation, de la validation et du contréle des études
d'impact (Comités nationaux EIES)

« Responsables HSE (Hygiene, Sécurité, Environnement) des entreprises de construction et de BTP
opérant sur des projets financés par des bailleurs internationaux

« Membres des Unités de Gestion de Projet (UGP) financés par la Banque Mondiale, la BAD ou la SFI
« Responsables des relations communautaires et de la gestion des aspects fonciers et des expropriations

« Juristes et gestionnaires administratifs impliqués dans les procédures d'expropriation et de
compensation
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i= Programme détaillé

1/ Cadre général de I'Etude d'Impact Environnemental et Social (EIES)

e Comprendre le cycle du projet et I'intégration de I'EIES dés les phases préliminaires

e Maitriser les procédures et politiques de sauvegarde des Institutions Financieres Internationales
(BM, SFI, BAD)

e Définir les enjeux majeurs, les objectifs stratégiques et les étapes clés de réalisation d'une EIES

2 / Préparation et Scoping de I'EIES

e Mener |'étape de cadrage (scoping) pour délimiter le périmetre de I'étude
e Organiser la collecte et le traitement des données de référence (Baseline studies)

e Evaluer les impacts potentiels et définir les mesures d'atténuation initiales

3 / Géomatique et outils cartographiques appliqués

e Présentation des outils SIG (Systémes d'Information Géographique) pour I'évaluation
environnementale

e Usage pratique des outils de cartographie pour I'analyse spatiale des impacts

e Analyse de cas concrets et résultats cartographiques (Exemple du projet Rusumo)

4 / Participation du public et engagement des parties prenantes

e Définir les objectifs et les étapes réglementaires de la consultation publique

e Méthodologies de sélection des Personnes Affectées par le Projet (PAP) et identification des
parties prenantes

e Gestion des themes de consultation, discussion des défis et enjeux de I'acceptabilité sociale



5 / Fondamentaux du Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES)

e Maitriser la démarche structurée d'élaboration d'un PGES conforme aux standards
internationaux

e Détailler le contenu type d'un PGES incluant les mesures d'atténuation et de bonification

e Définir les responsabilités institutionnelles et organisationnelles pour I'exécution du PGES

6 / Enjeux environnementaux spécifiques en phase d'exploitation

e Identifier les risques environnementaux persistants aprés la phase de construction
e Elaborer des mesures spéciales pour la gestion durable des infrastructures en service

e Discuter des enjeux de maintenance et de pérennité des dispositifs environnementaux

7 / Efficacité et adaptation des mesures du PGES

e Analyser les conditions de succes des mesures d'atténuation proposées
e Adapter les mesures en fonction des imprévus et des changements contextuels

e Mener des discussions critiques sur la faisabilité technique et financiere des mesures

8 / Mise en ceuvre opérationnelle du PGES

e Planifier les étapes concrétes de mise en ceuvre sur le chantier
e FEtablir les procédures opérationnelles standardisées pour les entreprises de travaux

e Définir les outils de reporting et les canaux de communication interne

9 / Surveillance et suivi environnemental et social

e Mettre en place le plan de surveillance environnementale (monitoring)
e Définir les indicateurs de performance (KPI) pour le suivi de la conformité

e Clarifier les responsabilités entre le maftre d'ouvrage, la mission de controle et I'entreprise

10 / Politiques de réinstallation involontaire (Bailleurs et National)

e Comparer la Politique Opérationnelle (OP 4.12 / NES 5) de la Banque Mondiale, de la BAD et de
la SFI avec les exigences nationales



e Comprendre les principes d'indemnisation, de réinstallation physique et économique

e Analyser le cadre juridique de I'expropriation pour cause d'utilité publique

11 / Préparation du Plan d'Action de Réinstallation (PAR)

e Maitriser les étapes de préparation d'un PAR pour des projets linéaires (Ligne HT, Routes)

e Conduire les enquétes socio-économiques et le recensement exhaustif des biens et des
personnes

e Intégrer la participation du public et des PAP dans le processus d'élaboration du PAR

12 / Evaluation des compensations et restauration des moyens de subsistance

e Méthodologies d'évaluation des actifs au colt de remplacement intégral

e Définir les mesures de restauration des moyens de subsistance pour les populations
vulnérables

e Discuter des enjeux liés aux matrices de compensation et aux baremes des prix

13 / Intégration du systeme QHSE (Qualité Hygiéne Sécurité Environnement)

e Articuler les exigences du PGES avec le systeme de management QHSE de I'entreprise
e Gérer les risques liés a la santé et a la sécurité des travailleurs et des communautés riveraines

e Assurer la conformité réglementaire en matiére d'hygiéne et de sécurité sur les chantiers

14 / Validation, mise en ceuvre et cléture du PAR

e Suivre le processus de validation institutionnelle et I'élaboration du PAR final
e Superviser la mise en ceuvre effective des compensations et le déménagement des PAP

e Réaliser le suivi-évaluation post-réinstallation et I'audit de cléture du PAR



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(427 Juil. au 07 Ao(t 2026 Q Présentiel -
(4 28 Sep. au 09 Oct. 2026 Q Présentiel -
(923 Nov. au 04 Déc. 2026 Q Présentiel -

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com

Document généré le 21/07/2026 — Réf : DEV405
Afrique Formation — Tous droits réservés



