
Processus d’élaboration d’un système de suivi-
évaluation axé sur les résultats et mesure des
performances
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/processus-delaboration-dun-systeme-de-suivi-evaluation
-axe-sur-les-resultats-et-mesure-des-performances

 DURÉE
5 jours (35h)

 RÉFÉRENCE
PD01

 CATÉGORIE
Analyse des
Statistiques et
Programmes de
Développement
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les principes fondamentaux du suivi-évaluation axé sur les résultats

 Maîtriser la formulation des objectifs et indicateurs de performance

 Savoir collecter et gérer les données de manière fiable

 Analyser et interpréter les données pour prendre des décisions éclairées

 Évaluer les résultats et mesurer l’impact des projets

 Produire et diffuser des rapports pertinents et synthétiques

 Gérer et coordonner un système S&E au sein d’une organisation

 Utiliser les outils et logiciels spécialisés pour le suivi-évaluation

 Identifier, hiérarchiser et gérer les risques liés au S&E

 Appliquer des approches participatives et inclusives dans le suivi

 Réaliser des analyses coûts-efficacité et rentabilité sociale

 Mettre en place un processus d’amélioration continue et capitalisation

 Résoudre des problématiques pratiques via études de cas

 Préparer les participants à déployer un S&E opérationnel et performant

 POUR QUI ?

 Responsables et coordinateurs de suivi-évaluation de projets

 Chefs de projet et managers opérationnels

 Auditeurs internes et externes spécialisés en projets

 Analystes de données et statisticiens appliqués au S&E

 Agents de développement et planification stratégique

 Responsables de programmes et directions techniques

 Bureaux d’études et organisations de coopération internationale
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 Programme détaillé

1 / Introduction au suivi-évaluation axé sur les résultats

• Définition et importance du suivi-évaluation dans les projets

• Rôles et responsabilités des parties prenantes

• Cadre conceptuel et approche basée sur les résultats

2 / Identification et formulation des objectifs stratégiques

• Définir des objectifs SMART et alignés sur la mission

• Hiérarchisation des objectifs selon les priorités

• Liaison entre objectifs stratégiques et opérationnels

3 / Élaboration d’indicateurs de performance

• Types d’indicateurs : impact, résultat, output et activité

• Méthodes de définition et de mesure des indicateurs

• Normalisation et benchmarks internationaux

4 / Collecte et gestion des données

• Méthodes de collecte : enquêtes, observations, bases de données

• Assurance qualité et fiabilité des données

• Sécurisation et stockage des données
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5 / Analyse et interprétation des données

• Analyse quantitative et qualitative

• Utilisation des tableaux de bord et visualisation

• Identification des tendances et anomalies

6 / Évaluation des résultats et impacts

• Évaluation formative et sommative

• Méthodes comparatives et contre-factuelles

• Analyse des écarts entre objectifs et résultats

7 / Mise en place d’un système de reporting

• Élaboration de rapports périodiques et synthétiques

• Diffusion et communication aux parties prenantes

• Intégration des rapports dans la prise de décision

8 / Gestion et coordination du S&E

• Structuration de l’équipe et des responsabilités

• Coordination avec les partenaires et bénéficiaires

• Planification annuelle et suivi opérationnel

9 / Outils et logiciels de suivi-évaluation

• Présentation des outils informatiques spécialisés

• Tableaux de bord dynamiques et automatisation

• Intégration des outils dans le workflow organisationnel

10 / Gestion des risques et défis du S&E

• Identification et hiérarchisation des risques

• Stratégies d’atténuation et mesures correctives
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• Suivi des risques et apprentissage organisationnel

11 / Approches participatives et inclusion

• Consultation et implication des bénéficiaires

• Approches participatives et co-conception

• Gestion des feedbacks et ajustements

12 / Analyse coûts-efficacité et rentabilité sociale

• Calcul du rapport coût/bénéfice et ROI social

• Méthodes d’évaluation économique des projets

• Analyse comparative entre alternatives d’intervention

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 16 au 20 Nov. 2026  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com
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