
Évaluer pour décider : maîtriser l’évaluation des
politiques publiques dans une logique de Gestion
Axée sur les Résultats
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/evaluer-pour-decider-maitriser-levaluation-des-politique
s-publiques-dans-une-logique-de-gestion-axee-sur-les-resultats

 DURÉE
8 jours (56h)

 RÉFÉRENCE
APC89

 CATÉGORIE
Pilotage et
Performance de
l'Action Publique

Afri
qu

e F
or

m
at

ion

Afri
qu

e F
or

m
at

ion



 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les fondements conceptuels et opérationnels de l’évaluation des politiques publiques dans
une logique de gestion axée sur les résultats

 Maîtriser les cadres analytiques et méthodologiques utilisés à l’international pour l’évaluation de
l’action publique

 Concevoir et structurer des dispositifs de suivi-évaluation orientés résultats et impacts

 Développer des indicateurs de performance pertinents et exploitables pour la décision publique

 Réaliser des évaluations ex ante, in itinere et ex post de politiques et programmes publics

 Analyser l’efficacité, l’efficience, la pertinence, l’impact et la durabilité des interventions publiques

 Renforcer la qualité de la planification, du pilotage et de la redevabilité des politiques publiques

 Utiliser les résultats d’évaluation pour améliorer la formulation et la mise en œuvre des politiques
publiques

 Contribuer à l’apprentissage institutionnel et à l’amélioration continue de l’action publique

 POUR QUI ?

 Cadres et responsables des administrations publiques centrales et territoriales

 Décideurs publics et responsables de programmes et de projets publics

 Experts et analystes en politiques publiques et sectorielles

 Unités de suivi-évaluation et de performance des institutions publiques

 Inspecteurs, auditeurs et contrôleurs de la gestion publique

 Consultants nationaux et internationaux en action publique et développement

 Partenaires techniques et financiers intervenant dans l’appui aux politiques publiques

 Enseignants, formateurs et chercheurs spécialisés en gestion publique et évaluation

 Organisations de la société civile impliquées dans l’analyse et le suivi de l’action publiqueAfri
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 Programme détaillé

1 / Fondements de l’action publique et de la GAR

• Principes structurants de l’action publique moderne

• Logique de résultats et création de valeur publique

• Évolution des réformes de gestion publique orientées résultats

2 / Cadres conceptuels de l’évaluation des politiques publiques

• Définitions, finalités et fonctions de l’évaluation

• Typologies d’évaluation des politiques publiques

• Place de l’évaluation dans le cycle des politiques publiques

3 / Chaîne de résultats et cadre logique

• Construction et lecture d’une chaîne de résultats

• Articulation intrants, activités, extrants, effets et impacts

• Limites et usages opérationnels du cadre logique

4 / Théorie du changement appliquée aux politiques publiques

• Fondements et principes de la théorie du changement

• Élaboration participative d’une théorie du changement

• Utilisation pour le pilotage et l’évaluation stratégique
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5 / Planification stratégique et programmation publique

• Alignement des politiques publiques sur les priorités nationales

• Déclinaison stratégique en programmes et projets

• Cohérence entre planification, budgétisation et résultats

6 / Indicateurs de performance et systèmes de mesure

• Typologie et qualité des indicateurs de résultats

• Méthodes de construction et de validation des indicateurs

• Utilisation des indicateurs pour l’aide à la décision

7 / Évaluation ex ante des politiques publiques

• Analyse des besoins et justification de l’intervention publique

• Étude des options stratégiques et analyse coûts-bénéfices

• Appréciation des risques et hypothèses critiques

8 / Suivi-évaluation et évaluation in itinere

• Dispositifs de suivi axés sur les résultats

• Collecte, analyse et exploitation des données de performance

• Ajustement et pilotage adaptatif des politiques publiques

9 / Évaluation ex post et mesure des impacts

• Méthodes d’analyse des effets et impacts

• Attribution, contribution et causalité

• Appréciation de la durabilité des résultats

10 / Critères internationaux d’évaluation

• Pertinence et cohérence des interventions publiques

• Efficacité et efficience de l’action publique
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• Impact et durabilité des politiques publiques

11 / Méthodes qualitatives et quantitatives d’évaluation

• Enquêtes, entretiens et analyses participatives

• Méthodes statistiques et quasi-expérimentales

• Triangulation des données et robustesse des conclusions

12 / Gouvernance de l’évaluation des politiques publiques

• Rôles et responsabilités des acteurs institutionnels

• Indépendance, crédibilité et utilisation de l’évaluation

• Dispositifs nationaux et sectoriels d’évaluation

13 / Utilisation des résultats d’évaluation

• Apprentissage organisationnel et amélioration continue

• Redevabilité, transparence et communication publique

• Intégration des recommandations dans la décision publique

14 / Enjeux contemporains et perspectives futures

• Innovation, données massives et évaluation numérique

• Évaluation sensible au genre et à l’inclusion

• Renforcement des capacités et professionnalisation de l’évaluation
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 03 au 12 Août 2026  Présentiel -

 05 au 14 Oct. 2026  Présentiel -

 30 Nov. au 09 Déc. 2026  Présentiel -

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com

Document généré le 22/07/2026 — Réf : APC89
Afrique Formation — Tous droits réservés
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