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Maitriser la Gestion Intégrée des Risques :
Stratégies et Outils pour I’Administration Publique

et les Projets

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/maitriser-la-gestion-integree-des-risques-strategies-et-o
utils-pour-ladministration-publique-et-les-projets
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes fondamentaux de la gestion intégrée des risques dans I'administration
publique

« Maitriser les outils et techniques de cartographie, d’évaluation et de suivi des risques
« ldentifier, analyser et prioriser les risques institutionnels, opérationnels et financiers
« Elaborer et mettre en ceuvre des plans d’action pour la mitigation des risques

« Intégrer la gestion des risques dans la planification stratégique et les projets publics
« Développer des mécanismes de contréle interne et de reporting efficace

« Optimiser la communication institutionnelle et la sensibilisation des équipes

« Appliquer les standards internationaux (ISO 31000, COSO ERM) aux contextes locaux
« Suivre et évaluer la performance des actions de gestion des risques

« Capitaliser sur les retours d’expérience pour améliorer les processus

« Gérer les risques liés aux partenaires, fournisseurs et parties prenantes

« Assurer la conformité réglementaire et la gouvernance des risques

« Renforcer la culture du risque au sein de I'administration publique

« Favoriser la coordination interinstitutionnelle et la prise de décision basée sur les risques

& POUR QUI ?

« Cadres et managers des ministeres et administrations publiques

« Chefs de projets et responsables de programmes gouvernementaux
« Auditeurs internes et contréleurs de gestion publique

« Secrétaires généraux et responsables de services institutionnels

« Responsables de la planification stratégique et du suivi des projets
« Consultants et experts en gestion des risques publics

« Membres de commissions et instances de gouvernance publique

« Professionnels des organisations internationales et agences de coopération
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i= Programme détaillé

1 / Introduction a la gestion des risques dans I'administration publique

e Définition et concepts clés de la gestion des risques
e Importance stratégique de la maitrise des risques pour les institutions publiques

e Cadres et normes internationales applicables (ISO 31000, COSO ERM)

2 / Identification des risques institutionnels et opérationnels

e Méthodes d’identification des risques dans les projets publics
e Cartographie des parties prenantes et analyse des enjeux

e Techniques de collecte et d’analyse des informations

3 / Analyse et évaluation des risques

e Evaluation de la probabilité et de I'impact des risques
e Méthodes qualitatives et quantitatives d'évaluation

e Priorisation des risques selon les standards internationaux

4 / Planification stratégique de la gestion des risques

e Elaboration de plans d’action et stratégies de mitigation
e Intégration des risques dans la planification institutionnelle

e Alignement avec les objectifs organisationnels et projets



5 / Outils et techniques de cartographie des risques

e Utilisation de matrices de risques et tableaux de bord
e Logiciels et systémes d’information pour la gestion des risques

e Techniques visuelles pour le suivi et la communication des risques

6 / Gestion des risques financiers

e Identification et évaluation des risques budgétaires
e Méthodes de contréle et suivi des dépenses

e Prévention de la fraude et de la corruption dans les projets publics

7 / Gestion des risques opérationnels et stratégiques

e Analyse des processus et identification des vulnérabilités
e Techniques de continuité des opérations et plan de résilience

e Gestion des risques liés aux ressources humaines et aux compétences

8 / Controle interne et audit des risques

e Elaboration et mise en ceuvre des mécanismes de contrdle interne
e Techniques d’audit interne et suivi des plans d’action

e Reporting et communication des résultats d'audit

9 / Suivi, reporting et indicateurs de performance

e Définition d’indicateurs clés de performance (KPI) pour les risques
e Méthodes de suivi et d’évaluation continue

e Tableaux de bord et rapports de suivi pour la direction

10 / Gestion des risques dans les projets publics

e Intégration de la gestion des risques dans le cycle de projet

e Analyse des risques liés aux partenaires et fournisseurs



e Techniques d’anticipation et de réponse aux aléas

11 / Gestion des risques liés aux politiques publiques

e Identification des risques réglementaires et législatifs
e Analyse des impacts sociaux et environnementaux

e Stratégies de mitigation dans les politiques publiques

12 / Communication institutionnelle et sensibilisation

e Techniques de communication interne sur les risques
e Formation et sensibilisation des équipes et partenaires

e Gestion de la culture du risque dans I'administration

13 / Capitalisation et retour d’expérience

e Collecte et analyse des lecons apprises
e Mise en place de référentiels et bonnes pratiques

e Amélioration continue des processus de gestion des risques

14 / Gouvernance et responsabilité dans la gestion des risques

e Définition des rbles et responsabilités des acteurs
e Alignement avec les exigences Iégales et réglementaires

e Coordination entre les départements, projets et institutions



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

™03 au 12 Ao(t 2026 Q Présentiel -
™05 au 14 Oct. 2026 Q Présentiel -
(4 30 Nov. au 09 Déc. 2026 Q Présentiel -

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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