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Maitriser I’évaluation des politiques publiques :
outils, GAR et décisions stratégiques

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/maitriser-levaluation-des-politiques-publiques-outils-gar-
et-decisions-strategiques

@ CATEGORIE

® DUREE W REFERENCE Diplomatie, Institutions
8 jours (56h) APC103 et Haute
Administration

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les concepts, méthodologies et outils de I'évaluation des politiques publiques
«” Savoir définir, mesurer et analyser les indicateurs de performance et d'impact

« Maitriser les techniques de collecte, d'analyse et de restitution des données

« Intégrer les résultats de I'évaluation dans la décision publique et la planification stratégique
« Appliquer la GAR aux politiques sectorielles pour améliorer efficacité et efficience

« ldentifier et gérer les risques et obstacles liés a I'évaluation

« Assurer la transparence, la rigueur et I'objectivité des évaluations

« Capitaliser les expériences et bonnes pratiques pour une amélioration continue



# POUR QUI ?

« Secrétaires généraux et directeurs des parlements

« Responsables et cadres du gouvernement en charge des politiques publiques
« Chefs de projets et programme managers dans le secteur public

« Inspecteurs et contréleurs des administrations publiques

« Experts en planification et évaluation de programmes

« Consultants et conseillers en gouvernance et performance publique

« Membres de commissions parlementaires et comités sectoriels
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i= Programme détaillé

1 / Introduction a I'évaluation des politiques publiques

e Comprendre les concepts clés et les enjeux de I'évaluation
e Identifier les acteurs et parties prenantes impliqués

e Contextualiser I'évaluation dans le cadre de la GAR

2 / Cadre institutionnel et législatif

e Présenter les textes et régulations encadrant I'évaluation
e Comprendre le réle des parlements et gouvernements

e Identifier les mécanismes institutionnels de controle

3 / Méthodologie d'évaluation

e Différencier évaluation ex-ante, en cours et ex-post
e Appliquer les approches qualitatives et quantitatives

e Sélectionner les méthodes adaptées au type de politique

4 / Indicateurs de performance

e Définir les indicateurs SMART
e Utiliser des indicateurs de résultat et d'impact

e Mettre en place des tableaux de bord pour le suivi



5 / Collecte et analyse de données

e Recueillir des données fiables et pertinentes
e Utiliser les techniques d'analyse statistique et qualitative

e Assurer la qualité et I'intégrité des données

6 / Evaluation sectorielle

e Appliquer la GAR aux secteurs prioritaires
e Identifier les résultats attendus par secteur

e Comparer les performances sectorielles

7 |/ Gestion des risques et obstacles

e Identifier les risques liés a I'évaluation
e Elaborer des plans d'atténuation

e Prévenir les biais et conflits d'intéréts

8 / Communication et restitution des résultats

e Présenter les conclusions aux décideurs
e Rédiger des rapports clairs et synthétiques

e Adapter le message selon le public cible

9 / Utilisation des résultats pour la décision

e Intégrer les conclusions dans la planification stratégique
e Influencer les décisions parlementaires et gouvernementales

e Prioriser les politiques a renforcer ou ajuster

10 / Audit et controle de I'évaluation

e Vérifier la conformité méthodologique

e Contréler la transparence et I'objectivité



e Suivre la mise en ceuvre des recommandations

11 / Etudes de cas et benchmarks internationaux

e Analyser des évaluations réussies dans d'autres pays
e ldentifier les bonnes pratiques et lecons apprises

e Adapter les pratiques au contexte national

12 / Technologies et outils numériques

e Utiliser des logiciels d'analyse et de reporting
e Exploiter les bases de données gouvernementales

e Intégrer les outils de visualisation de performance

13 / Formation continue et développement des compétences

e Mettre en place des programmes de renforcement des capacités
e Encourager la certification et |la spécialisation

e Suivre |I'évolution des normes internationales

14 / Capitalisation et amélioration continue

e Constituer une base de connaissances institutionnelle
e Diffuser les bonnes pratiques dans les administrations

e Instaurer un processus d’amélioration continue



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(407 au 16 Sep. 2026 Q Présentiel -

402 au 11 Nov. 2026 Q Présentiel -

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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