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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les fondements et les enjeux de la modernisation de I'administration publique
« Maitriser les approches contemporaines de gouvernance publique et de pilotage stratégique
« Renforcer les capacités de conception et de mise en ceuvre des réformes de I'Etat

« Développer une culture de gestion axée sur les résultats et la performance publique

« Acquérir des outils opérationnels de conduite du changement dans le secteur public

« Renforcer le leadership transformationnel des décideurs publics

« Améliorer I'efficacité des administrations diplomatiques, gouvernementales et parlementaires
« Intégrer les enjeux du numérique dans la transformation de I'action publique

« Favoriser la coordination institutionnelle et I'approche systémique des politiques publiques

« Professionnaliser le suivi, I’évaluation et I'amélioration continue des réformes publiques

& POUR QUI ?

« Hauts fonctionnaires et cadres dirigeants de I'administration publique

« Responsables et agents des ministeres en charge des affaires étrangéres
« Diplomates et cadres des services diplomatiques et consulaires

« Responsables gouvernementaux et membres de cabinets ministériels

« Cadres et responsables des institutions parlementaires

« Conseillers politiques, institutionnels et stratégiques

« Responsables des unités de réforme et de modernisation de I'Etat

« Gestionnaires de programmes et de politiques publiques

« Responsables de la coopération internationale et des relations institutionnelles
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i= Programme détaillé

1 / Fondements de la modernisation de I’administration publique

e Evolution des modéles administratifs et réformes de I'Etat
e Principes de bonne gouvernance et performance publique

e Enjeux contemporains pour la diplomatie, le gouvernement et le parlement

2 / Gouvernance publique et pilotage stratégique

e Architecture institutionnelle et coordination interministérielle
e Roéle stratégique des institutions diplomatiques et parlementaires

e Alignement des politiques publiques sur les priorités nationales

3 / Gestion axée sur les résultats et performance publique

e Cadres logiques, indicateurs et chaines de résultats
e Pilotage par la performance dans le secteur public

e Responsabilité, redevabilité et transparence institutionnelle

4 /| Modernisation des administrations diplomatiques

e Transformation des services diplomatiques et consulaires
e Diplomatie publique et diplomatie numérique

e Coordination entre politique étrangére et action gouvernementale



5 / Modernisation de I’action gouvernementale

e Réformes de I'exécutif et efficacité décisionnelle
e Simplification administrative et qualité des services publics

e Gouvernement ouvert et innovation publique

6 / Modernisation des institutions parlementaires

e Renforcement des fonctions Iégislatives et de contréle
e Modernisation des procédures parlementaires

e Relation parlement-citoyens et Iégitimité démocratique

7 |/ Gestion du changement dans le secteur public

e Théories et modeles de conduite du changement
e Résistances au changement et leviers d’adhésion

e Leadership public et transformation organisationnelle

8 / Leadership transformationnel et management public

e Rodle des dirigeants publics dans la réforme
e Développement des compétences managériales

e Culture de performance et d’innovation

9 / Ressources humaines et transformation administrative

e Gestion stratégique des talents publics
e Motivation, éthique et responsabilité des agents publics

e Formation continue et renforcement des capacités

10 / Digitalisation et transformation numérique de I’Etat

e Administration numérique et e-gouvernement

e Données publiques, transparence et cybersécurité



e Technologies numériques au service de la diplomatie et du parlement

11 / Approche systémique et coordination institutionnelle

e Analyse des systemes institutionnels complexes
e Coopération interinstitutionnelle et intersectorielle

e Gestion des politiques publiques transversales

12 / Partenariats et coopération internationale

e Roéle des organisations internationales dans la modernisation de I'Etat
e Coopération bilatérale et multilatérale

e Partage de bonnes pratiques et apprentissage institutionnel

13 / Suivi, évaluation et amélioration continue des réformes

e Dispositifs de suivi et d’évaluation des politiques publiques
e Capitalisation des résultats et apprentissage organisationnel

e Ajustement stratégique et pérennisation des réformes

14 / Perspectives et enjeux futurs de la gouvernance publique

e Défis globaux et adaptation des institutions publiques
e Innovation institutionnelle et prospective stratégique

e Renforcement de la confiance citoyenne et légitimité de I'Etat



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

) 30 Nov. au 09 Déc. 2026 Q Présentiel - Casablanca
™) 15 au 24 Fév. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(412 au 21 Avr. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(907 au 16 Juin 2027 Q Présentiel - Casablanca
(902 au 11 Ao(t 2027 Q Présentiel - Casablanca

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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