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Maitriser la Budgétisation Axée sur les Résultats :
De la Planification a I’Evaluation Stratégique

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/maitriser-la-budgetisation-axee-sur-les-resultats-de-la-pl

anification-a-levaluation-strategique
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser les principes et cadres internationaux de la budgétisation axée sur les résultats
« Savoir aligner la planification stratégique sur les programmes budgétaires

« Construire des budgets programmes efficaces et conformes aux normes

« Développer des compétences en suivi et évaluation de la performance budgétaire
« Appliquer les outils de contréle interne et gestion des risques

« Optimiser I'allocation des ressources et améliorer |'efficience

« Utiliser les logiciels et tableaux de bord pour le suivi budgétaire

« Préparer et répondre aux audits et évaluations externes

« Communiquer les performances budgétaires de maniére transparente

« Analyser des études de cas et tirer des enseignements pratiques

« Elaborer des recommandations stratégiques pour la gestion budgétaire

« Promouvoir I'amélioration continue des pratiques budgétaires

« Renforcer la transparence et la reddition de comptes

« Intégrer les résultats dans la planification future des programmes

& POUR QUI ?

« Cadres et responsables financiers publics

« Planificateurs budgétaires et analystes financiers

« Auditeurs et contréleurs de gestion

« Responsables de programmes et chefs de projets publics
« Décideurs et responsables de politiques publiques

« Responsables de suivi-évaluation et performance

« Agents de ministéres et institutions publiques concernés par la GAR
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i= Programme détaillé

1 / Introduction a la budgétisation axée sur les résultats (GAR)

e Historique et principes fondamentaux de la GAR
e Cadres internationaux et bonnes pratiques (Banque mondiale, FMI, OCDE)

e Avantages et limites de la GAR dans la gestion publique

2 / Cadre légal et réglementaire

e Normes et directives nationales et internationales
e Obligations de reporting et transparence budgétaire

e Liens avec la planification stratégique et les objectifs nationaux

3 / Planification stratégique et programmation

e Alignement des budgets sur les objectifs stratégiques
e Identification des programmes et projets prioritaires

e Définition des résultats attendus et indicateurs de performance

4 / Elaboration du budget programme

e Construction des budgets par programmes et activités
e Méthodes d’allocation des ressources par résultat

e Techniques de consolidation et d’optimisation budgétaire



5 / Suivi et controle de I’exécution budgétaire

e Outils de suivi des dépenses et des ressources
e Tableaux de bord et indicateurs de performance

e Audit interne et externe de I'exécution budgétaire

6 / Méthodes de suivi-évaluation

e Définition et collecte des indicateurs de performance
e Analyse comparative et benchmarking

e Evaluation de I'impact des programmes

7 / Gestion des risques et controdle interne

e Identification des risques financiers et opérationnels
e Mesures de mitigation et plan de contréle

e Intégration des risques dans la planification budgétaire

8 / Analyse cout-efficacité et efficience

e Méthodes de calcul de colt par résultat
e Analyse comparative des programmes

e Optimisation des ressources disponibles

9 / Reporting et communication financiere

e Normes de présentation des rapports budgétaires
e Techniques de communication aupres des décideurs

e Transparence et reddition de comptes

10 / Audit et conformiteé

e Préparation a I'audit interne et externe

e Conformité aux normes et réglementations



e Gestion des recommandations d’audit

11 / Logiciels et outils de gestion budgétaire

e Présentation des principaux logiciels intégrés
e Tableaux de bord automatisés et indicateurs clés

e Cas pratiques et simulations

12 / Etudes de cas pratiques

e Exemples de budgets programmes réussis
e Analyse des écarts et legons tirées

e Atelier pratique de construction d’un budget programme

13 / Suivi des performances et amélioration continue

e Boucles de rétroaction et ajustements des programmes
e Mesure de I'efficacité et efficience des ressources

e Techniques de planification adaptative

14 / Synthese et recommandations stratégiques

e Récapitulatif des concepts et outils abordés
e Recommandations pour la mise en ceuvre pratique

e Plan d’action individuel pour les participants



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(412 au 21 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
)08 au 17 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
903 au 12 Mai 2027 Q Présentiel - Casablanca
9 28 Juin au 07 Juil. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(4923 Aolt au 01 Sep. 2027 Q Présentiel - Casablanca

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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