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mplete-pour-administrations-publiques
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre et appliquer les principes de la GAR dans les administrations publiques
« Elaborer et suivre des budgets programmes alignés sur les objectifs stratégiques

« Définir et suivre des indicateurs de performance pertinents

« Renforcer les capacités en planification, suivi et évaluation des programmes

« Améliorer la performance et I'efficacité des dépenses publiques

«” Assurer la transparence et la reddition de comptes

« ldentifier et gérer les risques liés a I'exécution des programmes

« Développer des outils et pratiques innovantes pour I'amélioration continue

« Capitaliser les expériences et bonnes pratiques pour les futures politiques publiques

« Former les participants a I'utilisation d’'outils numériques pour le pilotage

& POUR QUI ?

« Cadres et gestionnaires des administrations publiques
« Responsables planification et suivi-évaluation

« Chargés de budgets et analystes financiers publics

« Auditeurs et inspecteurs de performance publique

« Consultants et formateurs en gestion publique

« Chefs de projets et coordonnateurs de programmes sectoriels
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i= Programme détaillé

1 / Introduction a la Gestion Axée sur les Résultats (GAR)

e Comprendre les principes fondamentaux de la GAR
e Historique et évolution des approches budgétaires dans les administrations publiques

e Importance de la GAR pour la performance et la reddition de comptes

2 / Cadres normatifs et référentiels internationaux

e Normes et recommandations de la Banque mondiale, OCDE et ONU
e Bonnes pratiques en matiére de suivi-évaluation et budgets programmes

e Alignement avec les politiques nationales de performance publique

3 / Planification stratégique et objectifs organisationnels

e Définir la vision, la mission et les objectifs stratégiques
e Identifier les résultats attendus et indicateurs clés

e Intégration de la GAR dans les plans de développement sectoriels

4 / Elaboration des budgets programmes

e Structure et composantes d’un budget programme
e Techniques d’allocation des ressources selon les priorités stratégiques

e Intégration des objectifs de performance dans la planification budgétaire



5 / Mise en ceuvre opérationnelle des programmes

e Organisation des équipes et répartition des responsabilités
e Processus de suivi des activités et des ressources

e Coordination entre services et départements pour I’'exécution

6 / Suivi et évaluation des programmes

e Définition des indicateurs de performance et outils de mesure
e Collecte et analyse des données pour le pilotage

e Ajustements et décisions basées sur I'évaluation continue

7 / Gestion des risques et controdle interne

e Identification et hiérarchisation des risques dans I'exécution des programmes
e Mise en place de mécanismes de contrdle interne

e Procédures d’audit et suivi des recommandations

8 / Reporting et reddition de comptes

e Elaboration de rapports périodiques et annuels
e Communication des résultats aux parties prenantes

e Transparence et responsabilité dans la gestion publique

9 / Gestion des ressources humaines et compétences

e Développement des capacités et formation continue
e Motivation et engagement des équipes pour atteindre les résultats

e Gestion des performances individuelles et collectives

10 / Outils numériques et systemes d’information

e Systemes de gestion budgétaire et suivi des programmes

e Tableaux de bord et visualisation des indicateurs



e Exploitation des données pour la prise de décision

11 / Intégration de la planification, budget et suivi-évaluation

e Coordination entre planification stratégique et budget programme
e Harmonisation des indicateurs et outils de suivi

e Optimisation des processus pour améliorer la performance

12 / Analyse des résultats et retour d’expérience

e Evaluation des écarts entre résultats prévus et réalisés
e Identification des facteurs de succes et obstacles

e Capitalisation des lecons apprises pour les programmes futurs

13 / Amélioration continue et innovation

e Mise en ceuvre de mécanismes de feedback et correction
e Promotion des bonnes pratiques et innovation dans la gestion publique

e Révision périodique des processus pour plus d’efficacité

14 / Cas pratiques et exercices simulés

e Ftudes de cas réels de mise en ceuvre de la GAR
e Exercices de suivi et d’évaluation de programmes

e Simulation de prise de décision et gestion budgétaire



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(421 au 30 Sep. 2026 Q Présentiel -

™) 16 au 25 Nov. 2026 Q Présentiel -

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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