
Maîtriser la Gestion des Investissements Publics :
Approche Intégrée Genre et Climat
Lien :
https://afrique-formation.com/formation/maitriser-la-gestion-des-investissements-publics-approc
he-integree-genre-et-climat

 DURÉE
8 jours (56h)

 RÉFÉRENCE
APC118

 CATÉGORIE
Gouvernance par la
Performance et
Budgets-Programmes
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les principes de planification et budgétisation des investissements publics

 Maîtriser le cadre légal, réglementaire et institutionnel

 Intégrer les priorités sectorielles et politiques dans la planification

 Appliquer les outils d’analyse coûts-avantages et de financement durable

 Identifier et gérer les risques financiers, opérationnels et climatiques

 Intégrer systématiquement la dimension genre dans les projets

 Prendre en compte les impacts du changement climatique et les stratégies d’adaptation

 Développer des systèmes de suivi, évaluation et tableaux de bord performants

 Promouvoir la gouvernance, la transparence et la responsabilité

 Favoriser la participation citoyenne et l’engagement des parties prenantes

 Élaborer des plans d’investissement inclusifs et durables

 Capitaliser sur les bonnes pratiques et retours d’expérience

 Appliquer les outils numériques pour optimiser la planification et le suivi

 Valider et présenter des projets intégrant les dimensions genre et climat

 POUR QUI ?

 Planificateurs et analystes des finances publiques

 Responsables et agents des ministères de l’économie, planification et investissement

 Gestionnaires de projets et programmes publics

 Spécialistes en genre et inclusion sociale

 Experts en environnement et changement climatique appliqué aux infrastructures

 Auditeurs et contrôleurs financiers publics

 Consultants et partenaires techniques pour les investissements publics

 Décideurs et responsables de la gouvernance publique

 Chargés de suivi et évaluation des projets d’investissement

 Formateurs et responsables de renforcement des capacités en gestion publique
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 Programme détaillé

1 / Introduction à la planification et budgétisation publiques

• Principes fondamentaux de la gestion des finances publiques

• Cadre légal et réglementaire des investissements publics

• Objectifs de développement durable et intégration des dimensions genre et climat

2 / Analyse du contexte socio-économique

• Évaluation des besoins nationaux et sectoriels

• Analyse des contraintes budgétaires et fiscales

• Identification des opportunités d’investissement inclusif et durable

3 / Techniques de planification stratégique

• Élaboration de plans d’investissement pluriannuels

• Intégration des priorités politiques et sectorielles

• Méthodes participatives et inclusives de planification

4 / Budget et allocation des ressources

• Processus de préparation et d’approbation budgétaire

• Outils de priorisation et d’allocation efficace des fonds

• Ajustement aux contraintes économiques et sociales
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5 / Intégration de la dimension genre

• Analyse différenciée des impacts selon le genre

• Outils pour promouvoir l’égalité et l’inclusion

• Suivi et évaluation des effets sur les populations cibles

6 / Intégration du changement climatique

• Identification des risques climatiques dans les projets

• Approches pour réduire l’empreinte carbone

• Stratégies d’adaptation et de résilience

7 / Analyse coûts-avantages et financement

• Méthodes d’évaluation économique et sociale des projets

• Modèles de financement durable et partenariats public-privé

• Techniques de calcul de retour sur investissement inclusif

8 / Gestion des risques et gouvernance

• Identification et gestion des risques financiers et opérationnels

• Structures de gouvernance pour la transparence et la responsabilité

• Mécanismes de contrôle interne et audits

9 / Suivi et évaluation des investissements

• Définition des indicateurs de performance et d’impact

• Méthodes de collecte et d’analyse des données

• Boucles de rétroaction pour ajustement des politiques

10 / Outils numériques et systèmes d’information

• Plateformes de gestion budgétaire et d’investissement

• Utilisation des SIG et des outils de modélisation climatique
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• Tableaux de bord pour le suivi intégré des projets

11 / Communication et participation citoyenne

• Stratégies de consultation des parties prenantes

• Transparence et diffusion de l’information publique

• Engagement communautaire et renforcement des capacités locales

12 / Cas pratiques et études sectorielles

• Analyse de projets d’infrastructure, énergie, santé et éducation

• Exercices de simulation budgétaire et planification

• Évaluation des impacts genre et climat sur les projets

13 / Amélioration continue et bonnes pratiques

• Capitalisation des expériences et retours d’expérience

• Révision des processus et adoption de normes internationales

• Formation continue et renforcement des capacités

14 / Atelier final et synthèse

• Élaboration d’un plan d’investissement intégrant genre et climat

• Présentation et discussion des résultats

• Validation et recommandations pour mise en œuvre
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 21 au 30 Sep. 2026  Présentiel -

 16 au 25 Nov. 2026  Présentiel -

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com
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Afrique Formation — Tous droits réservés

Afri
qu

e F
or

m
at

ion


